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A. Alilgemeine Bestimmungen

Art. 1 Grundlage und Zweck

T Der Verwaltungsrat der blpk (nachstehend Pen-
sionskasse) erlasst gestltzt auf § 7 Abs. 2 des Ge-
setzes Uber die berufliche Vorsorge durch die Basel-
landschaftliche Pensionskasse vom 16. Mai 2013
(nachstehend Pensionskassengesetz) und § 18 des
Dekrets Uber die berufliche Vorsorge durch die Ba-
sellandschaftliche Pensionskasse vom 16. Mai 2013
(nachstehend Pensionskassendekret) die vorliegen-
den allgemeinen Reglementsbestimmungen.

2 Diese allgemeinen Reglementsbestimmungen
bilden zusammen mit den jeweiligen Bestimmun-
gen des Vorsorgeplans eines Anschlusses das Vor-
sorgereglement. Abweichende Bestimmungen im
Vorsorgeplan gehen den allgemeinen Reglements-
bestimmungen vor.

3 Das Vorsorgereglement regelt die berufliche
Vorsorge der in der Pensionskasse durch ihre jewei-
ligen angeschlossenen Arbeitgebenden versicher-
ten und rentenbeziehenden Personen. Es enthalt
insbesondere die Bestimmungen zu der H6he der
Vorsorgeleistungen, deren Anspruchsvorausset-
zungen sowie deren Finanzierung.

4 Fur die berufliche Vorsorge der Mitarbeitenden
des Kantons Basel-Landschaft gelten die Bestim-
mungen des 2. Titels des Pensionskassendekrets.
Die Bestimmungen des Vorsorgereglements gelten
in Ergédnzung dazu.

5 Abs. 4 gilt auch fir die Lehrkrafte der offentlichen
Schulen der Einwohnergemeinden des Kantons Ba-
sel-Landschaft sowie deren Kreisschulen und deren
Schulzweckverbande, sofern nicht § 6 des Pensi-
onskassendekrets zur Anwendung gelangt.

6 Flr Mitarbeitende, die gestltzt auf eine gesetzli-
che Regelung oder einen Staatsvertrag die gleiche
berufliche Vorsorge haben wie die Mitarbeitenden
des Kantons Basel-Landschaft, gelten die Bestim-
mungen des 2. Titels des Pensionskassendekrets
sinngemass.
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Art. 2 Begriffe und Abkiirzungen / Einge-
tragene Partnerschaft

T Im Vorsorgereglement werden die Begriffe und
AbklUrzungen gemass dem Verzeichnis im Anhang
zu diesen allgemeinen Reglementsbestimmungen
verwendet.

2 Eine eingetragene Partnerschaft gemass PartG,
welche nach dem 30. Juni 2022 weiterhin Bestand
hat, ist der Ehe bzw. deren gerichtliche Auflésung ei-
ner Ehescheidung gleichgestellt. Entsprechend gel-
ten alle Bestimmungen des Vorsorgereglements,
die sich auf Ehegatten beziehen, gleichermassen
auch fUr in eingetragener Partnerschaft lebende ver-
sicherte und rentenbeziehende Personen.

Art.3 Rechtsverhiltnisse und Leistungen

Die Rechtsverhaltnisse der versicherten und renten-
beziehenden Personen sowie der angeschlossenen
Arbeitgebenden sind durch das Pensionskassenge-
setz, das Pensionskassendekret, das Vorsorgereg-
lement, die weiteren vom Verwaltungsrat erlassenen
Reglemente (insbesondere das Verwaltungskosten-
reglement, das Teilliquidationsreglement und das
Reglement fur die Vorsorgekommissionen) sowie
durch den Anschlussvertrag geregelt.

Art. 4 Aufbau der Versicherung
T Die von der Pensionskasse durchgeflhrte Versi-
cherung gliedert sich in eine Risikoversicherung und

in eine Vollversicherung.

2 Die Risikoversicherung deckt die Risiken Invalidi-
tatund Tod ab.

3 Die Vollversicherung setzt sich zusammen aus:

o

einer Spareinrichtung fur das Alter und
b. einer Versicherung flr die Risiken Invaliditat und
Tod.
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Art.5 Obligatorische Versicherung und
Ausnahmen

T Obligatorisch in der Pensionskasse versichert
sind mit Antritt des Arbeitsverhaltnisses diejenigen
Arbeithehmenden, deren Aufnahme im entspre-
chenden Vorsorgeplan vorgesehen ist.

2 Nicht aufgenommen werden:

a. Arbeitnehmende, die das 17. Altersjahr noch
nicht vollendet haben;

b. Arbeithehmende, die das Referenzalter gemass
Art. 11 bereits erreicht haben;

c. Arbeitnehmende, deren Arbeitsvertrag auf
hochstens drei Monate abgeschlossen wurde.
Wird das Arbeitsverhaltnis Uber die Dauer von
drei Monaten hinaus verlangert, sind die Arbeit-
nehmenden von dem Zeitpunkt an versichert, in
dem die Verlangerung vereinbart wurde. Falls
mehrere aufeinander folgende Anstellungen ins-
gesamt langer als drei Monate dauern und kein
Unterbruch drei Monate Ubersteigt, erfolgt die
Aufnahme ab Beginn des insgesamt vierten Ar-
beitsmonats. Wird jedoch vor dem ersten Ar-
beitsantritt vereinbart, dass die Anstellungs-
oder Einsatzdauer insgesamt drei Monate Uber-
steigt, so erfolgt sie ab Beginn des Arbeitsver-
haltnisses;

d. Arbeitnehnmende, die nebenberuflich tatig und
bereits fur eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit
obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf
eine selbstandige Erwerbstatigkeit ausuben,
ausser der Vorsorgeplan sehe eine andere Re-
gelung vor;

e. Personen, die im Sinne der IV zu mindestens
70% invalid sind, sowie Personen, die nach
Art. 26a BVG in ihrer friiheren Vorsorgeeinrich-
tung provisorisch weiterversichert werden;

f.  Arbeithehmende, die nicht oder voraussichtlich
nicht dauernd in der Schweiz tatig und im Aus-
land gentgend versichert sind, sofern sie die Be-
freiung von der Aufnahme in die Pensionskasse
beantragen. Diese Mdglichkeit der Befreiung gilt
nicht fir Personen, die nach zwischenstaatlichen
Abkommen der schweizerischen Gesetzgebung
zur sozialen Sicherheit unterstehen.
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Art. 6 Arbeitnehmende im Dienste
mehrerer Arbeitgebenden

T Die Pensionskasse schliesst jede freiwillige Ver-
sicherung gemass Art. 46 BVG von Lohnteilen, die
Arbeithehmende bei anderen Arbeitgebenden be-
ziehen, aus.

2 Eine Ausnahme von Abs. 1 bildet die Versiche-
rung von Lohnteilen derjenigen Lehrkrafte der 6f-
fentlichen Schulen der Einwohnergemeinden des
Kantons Basel-Landschaft, deren Kreisschulen und
deren Zweckverbande, die gemass § 5 Abs.1 des
Pensionskassendekrets im Vorsorgewerk des Kan-
tons Basel-Landschaft versichert sind.

Art.7 Aufnahmeverfahren; Gesundheits-
priifung und Gesundheitsvorbehalt

T Die gemass Art. 5 zu versichernden Arbeitneh-
menden haben bei Antritt des Arbeitsverhaltnisses
mittels eines von der Pensionskasse zur Verfugung
gestellten Formulars Fragen zur Aufnahme zu beant-
worten bzw. eine Erklarung Uber inren Gesundheits-
zustand abzugeben. Bis zur definitiven Aufnahme
gemass Abs. 3 behalt sich die Pensionskasse vor, in
einem Vorsorgefall nur die gesetzlichen Minimal-
Leistungen zu gewahren.

2 Die Pensionskasse kann die Unterlagen zur Auf-
nahme ihrem versicherungsarztlichen Dienst oder
dem RUckversicherer zur Begutachtung vorlegen
oder aufgrund der Angaben der zu versichernden
Person auf Kosten der Pensionskasse eine arztliche
Untersuchung anordnen.

3 Der Versicherungsschutz fiir Giberobligatorische
Leistungen ist definitiv, sobald die Pensionskasse
die vorbehaltlose Aufnahme bestatigt hat.

4 Die Pensionskasse kann aufgrund der Ergeb-
nisse der Gesundheitsprifung einen Gesundheits-
vorbehalt fur die Risikoleistungen aussprechen, der
jedoch hochstens flnf Jahre - gerechnet ab der Auf-
nahme - dauert. Ein Vorbehalt ist den aufzunehmen-
den Arbeitnehmenden spéatestens nach 8 Wochen
seit Vorliegen des Resultats der Gesundheitspri-
fung mitzuteilen. Tritt innerhalb dieser Vorbehalts-
dauer ein Vorsorgefall bzw. eine Arbeitsunfahigkeit
ein, flr dessen bzw. deren Ursache ein Vorbehalt
besteht, werden die von der Pensionskasse auszu-
richtenden Risikoleistungen lebenslang auf die ge-
setzlichen Minimal-Leistungen gekirzt.
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5 Die gemass Abs. 4 gekirzten Leistungen wer-
den erhoht, indem der Uberobligatorische Teil derim
Zeitpunkt der Aufnahme eingebrachten Eintrittsleis-
tung mit dem reglementarischen Umwandlungssatz
im Referenzalter in eine Invalidenrente umgewan-
delt wird (ohne Zinsen). Die Ehegattenrente bzw. Le-
benspartnerrente betragt 60% der so berechneten
Invalidenrente.

Art. 8 Bestehende Vorbehalte und
Arbeitsunfihigkeit

1 Sofern in der frlheren Vorsorgeeinrichtung ein
Vorbehalt bestanden hat, kann fur dieselbe Ursache
ein solcher auf die eingebrachte Eintrittsleistung
ausgesprochen werden. Die in der friheren Vorsor-
geeinrichtung bereits abgelaufene Dauer dieses
Vorbehalts ist anzurechnen.

2 Ist eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer
vor oder bei der Aufnahme in die Pensionskasse
nicht voll arbeitsfahig, ohne flr diese Arbeitsunfahig-
keit im Sinne des BVG invalid zu sein, und flhrt die
Ursache dieser Arbeitsunfahigkeit zur Invaliditat
oder zum Tod, besteht kein Anspruch auf Risikoleis-
tungen gemass diesem Vorsorgereglement. War
die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer bei Be-
ginn der Arbeitsunféhigkeit in einer anderen Vorsor-
geeinrichtung versichert, ist diese fur die Erbringung
der entsprechenden Leistungen zustandig.

Art.9 Vorbehalt bei Leistungserh6hungen

T Bei Erhdhungen des versicherten Jahreslohns
oder bei Anderung des Vorsorgeplans kann Art. 7
sinngemass angewendet werden.

2 Die bisher erworbenen Leistungen sind vom Vor-
behalt ausgeschlossen. Ein allfalliger neuer Vorbe-
halt gilt nur auf den neuen Leistungen.

Art.10 Alter

T Das Alter fUr die Bestimmung der Hohe der Bei-
trage entspricht der Differenz zwischen dem laufen-
den Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

2 Das fiir die Berechnung bei einem Einkauf sowie
zur Bestimmung des Umwandlungssatzes massge-
bende Alter wird auf Jahre und Monate genau be-
rechnet. Die Zeit vom Geburtstag bis zum darauffol-
genden Monatsersten bleibt dabei unberlcksichtigt.

Vorsorgereglement:
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Art. 11 Referenzalter und vorzeitige / auf-
geschobene Pensionierung

T Das Referenzalter wird am Monatsersten nach
Vollendung des 65. Altersjahrs erreicht.

2 Eine vorzeitige Pensionierung ist friihestens ab
dem Monatsersten nach Vollendung des 58. Alters-
jahrs moglich. Ein Aufschub der Pensionierung kann
bis zum Monatsersten nach Vollendung des 70. Al-
tersjahrs erfolgen.

3 In Abweichung zu Abs. 1 kann im Vorsorgeplan
ein friheres Referenzalter festgelegt werden.
Ebenso kann die vorzeitige Pensionierung gemass
Abs. 2 im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
im Vorsorgeplan anders geregelt werden.

Art.12 Beginn und Ende der Versicherung

1 Das Vorsorgeverhaltnis beginnt an dem Tag, an
dem das Arbeitsverhaltnis anfangt oder erstmals
Lohnanspruch besteht, in jedem Fall aber im Zeit-
punkt, da sich die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeit-
nehmer auf den Weg zur Arbeit begibt, sofern die
Aufnahmebedingungen gemass Art. 5 Abs. 1 erflllt
sind.

2 Die Aufnahme in die Risikoversicherung erfolgt
am 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs,
diejenige in die Vollversicherung am 1. Januar nach
Vollendung des 24. Altersjahrs, ausser der Vorsor-
geplan sieht ein friiheres Alter vor.

3 Das Vorsorgeverhaltnis endet mit der Aufldsung
des Arbeitsverhaltnisses oder wenn der massge-
bende Jahreslohn nicht mehr Uber der Eintritts-
schwelle gemass Vorsorgeplan liegt, sofern und so-
weit kein Anspruch auf Vorsorgeleistungen besteht.
Die Anspriiche der austretenden Personen sind in
den Art. 70 bis Art. 74 geregelt. Liegt der massge-
bende Jahreslohn nicht mehr Uber der Eintritts-
schwelle, bleibt Art. 14 vorbehalten.

4 Versicherte Personen, die nach Vollendung des
58. Altersjahrs aus der obligatorischen Versiche-
rung ausscheiden, weil das Arbeitsverhaltnis durch
den Arbeitgebenden aufgeldst wird oder der Arbeit-
gebende die Auflosung des Arbeitsverhaltnisses ini-
tiiert und dieses mittels einer Aufhebungsvereinba-
rung aufgelost wird, kdnnen die Weiterflhrung der
Vollversicherung oder nur der Risikoversicherung im
bisherigen Vorsorgeplan und Vorsorgewerk gemass
Art. 12a beantragen.
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5 In Abweichung zu Abs. 4 kann im Vorsorgeplan
ein friheres Alter fUr die freiwillige Weiterversiche-
rung im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
festgelegt werden.

6 In Abweichung zu Abs. 4 kann im Vorsorgeplan
festgelegt werden, dass eine freiwillige Weiterversi-
cherung nur maglich ist, wenn das Arbeitsverhaltnis
durch den Arbeitgebenden aufgeldst wird, nicht aber
bei Vorliegen einer Aufhebungsvereinbarung.

7 Wird der Anschlussvertrag des Arbeitgebenden
bei der Pensionskasse aufgelOst, so betrifft dies
auch die aktiven und rentenberechtigten Personen
nach Art. 12a bzw. Art. 12 Abs. 4 bis 6.

Art.12a Freiwillige Weiterversicherung bei
Kiindigung des Arbeitsverhiltnis-
ses durch den Arbeitgebenden

1 Die Weiterversicherung muss schriftlich bis spa-
testens einen Monat nach Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses bei der Geschéaftsstelle beantragt wer-
den. Der Nachweis Uber die Auflosung des Arbeits-
verhaltnisses durch den Arbeitgebenden ist von der
versicherten Person zusammen mit dem Antrag zu
erbringen.

2 Fir die Weiterversicherung gelten der im Zeit-
punkt der Kiindigung massgebende Jahreslohn (un-
ter Berlcksichtigung von Art. 17 Abs. 4 sowie Art. 19
Abs. 1) und der Koordinationsabzug gemass Vorsor-
geplan. Die versicherte Person kann einen tieferen
als den bisherigen massgebenden Jahreslohn ver-
sichern. Die bei Beginn der freiwilligen Weiterversi-
cherung geltende Eintrittsschwelle gemass Ziffer 2
des Vorsorgeplans darf nicht unterschritten werden.
Die folgenden Varianten sind maglich:

a. 100% des bisher massgebenden Jahreslohns;
b. 75% des bisher massgebenden Jahreslohns.

3 Die versicherte Person hat samtliche reglemen-
tarischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrage
gemass Art. 22 bis Art. 24 zu entrichten, wobei der
ehemalige Arbeitgebende verpflichtet ist, die versi-
cherte Person vorgangig Uber Anderungen dieser
Beitrage zu informieren. Bei Wahl der Risikoversi-
cherung sind keine Sparbeitrage zu leisten. Die Aus-
trittsleistung bleibt in der Pensionskasse, auch wenn
die Altersvorsorge nicht weiter aufgebaut wird.

Vorsorgereglement:
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4 |stim Vorsorgeplan ein erhéhter Umwandlungs-
satz vorgesehen, kann die versicherte Person wah-
len, ob sie die daflr gemass Art. 26 vorgesehenen
Beitrage leisten will. Leistet sie keine Beitrage, be-
steht kein Anspruch auf einen erhdhten Umwand-
lungssatz. Ein Verzicht kann bei Beginn der freiwilli-
gen Weiterversicherung oder jeweils auf den 1. jeden
Monats in schriftlicher Form beantragt werden.

5 Im Falle einer Unterdeckung sind die von der
Vorsorgekommission beschlossenen Sanierungs-
beitrage sowohl vom Arbeitgebenden als auch von
der versicherten Person zu leisten.

6 Eine Reduktion des massgebenden Jahreslohns
sowie ein Wechsel von der Voll- in die Risikoversi-
cherung kann bei Beginn der freiwilligen Weiterver-
sicherung oder jeweils auf den 1. jeden Monats in
schriftlicher Form beantragt werden. Ohne ander-
weitige Mitteilung an die Pensionskasse bis spates-
tens Ende des Vormonats gilt der aktuelle massge-
bende Jahreslohn.

7 Der Einkauf von zusétzlichen Leistungen ge-
mass Art. 34 und Art. 35 ist weiterhin moglich. Die
versicherte Person kann wahrend der Dauer der
Weiterversicherung von der Mdglichkeit einer vor-
zeitigen Pensionierung geméass Art. 38 wie auch ei-
ner Teilpensionierung gemass Art. 40 Gebrauch
machen. Im Falle einer Teilpensionierung wird der
versicherte Jahreslohn entsprechend dem Teilpen-
sionierungsgrad reduziert. Im Falle einer Teilinvalidi-
sierung wird der versicherte Jahreslohn entspre-
chend dem Invaliditatsgrad reduziert.

8 Die Altersleistungen sind in Rentenform zu be-
ziehen, falls die Weiterversicherung mehr als zwei
Jahre gedauert hat. Vorbehalten bleibt Art. 42
Abs. 5.

Ebenfalls sind ein Vorbezug oder eine Verpfandung
zur Finanzierung von Wohneigentum gemass Art. 83
nicht mehr maoglich, falls die Weiterversicherung
mehr als zwei Jahre gedauert hat.

9 Bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung wird
die Austrittsleistung in dem Umfang an diese Uber-
wiesen, als sie fur den Einkauf in die vollen regle-
mentarischen Leistungen verwendet werden kann.
Falls mindestens ein Drittel der Austrittsleistung zu-
rickbleibt, wird die Versicherung weitergefuhrt. Der
im Zeitpunkt der Kiindigung massgebende Jahres-
lohn und Beschaftigungsgrad werden proportional
zur Ubertragenen Austrittsleistung reduziert. An-
dernfalls gilt Abs. 10.
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0 Die Weiterversicherung endet

a. bei Unterschreitung der bei Beginn der freiwilli-
gen Weiterversicherung geltenden Eintritts-
schwelle gemass Ziffer 2 des Vorsorgeplans;

b. auf Wunsch der versicherten Person jeweils auf
Monatsende;

c. bei Eintritt des Vorsorgefalls Vollinvaliditat, Tod
oder vorzeitiger Vollpensionierung;

d. bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung,
wenn mehr als zwei Drittel der Austrittsleistung
fur den Einkauf in die vollen reglementarischen
Leistungen bendtigt werden;

e. wenn die versicherte Person ihren finanziellen
Verpflichtungen gemass Art. 12a Abs. 3 nicht
nachkommt. Die Versicherung endet auf den
Monatsletzten, flir welchen die Beitrage letzt-
mals geleistet wurden.

f. spatestens bei Erreichen des Referenzalters ge-
mass Art. 11.

Nach Beendigung der Weiterversicherung gilt Art. 71.

Art.13 Nachdeckung

Flr die Risiken Invaliditat und Tod bleibt die versi-
cherte Person wahrend eines Monats nach Auflo-
sung des Vorsorgeverhaltnisses im Rahmen der ge-
setzlichen Minimal-Leistungen versichert. Tritt sie
vorher in ein neues Vorsorgeverhaltnis ein, ist die
neue Vorsorgeeinrichtung zustandig.

Art.14  Sistierung der Versicherung

1 Sinkt der massgebende Jahreslohn bis zur Ein-
trittsschwelle geméss Vorsorgeplan und entfallt
demzufolge die obligatorische Versicherung, er-
lischt der Anspruch auf die anwartschaftlichen reg-
lementarischen Leistungen bei Invaliditdt oder im
Todesfall.

2 Die Pensionskasse flhrt das Sparkapital sowie
das allfallige Guthaben fur den Einkauf in die vorzei-
tige Pensionierung l&ngstens wahrend zwolf Mona-
ten beitragsfrei weiter, ausser das Arbeitsverhaltnis
wurde aufgeldst oder die versicherte Person ver-
lange die Altersleistungen oder eine Uberweisung
ihrer Austrittsleistung gemass Art. 73.

3 Bei Arbeitsunfahigkeit bzw. Invalidisierung oder
bei Tod innerhalb der Frist gemass Abs. 2 bzw. hach
Ablauf der Frist, werden das Sparkapital sowie das
allfallige Guthaben fur den Einkauf in die vorzeitige

Vorsorgereglement:
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Pensionierung als Austrittsleistung fallig. Die An-
spruchsberechtigung richtet sich sinngemass nach
dem Vorsorgereglement.

Art.15 Unbezahiter Urlaub

T Vor Beginn eines unbezahlten Urlaubs, der ma-
ximal wahrend 24 Monaten versichert wird, hat die
versicherte Person die unwiderrufliche Wahl, wah-
rend des unbezahlten Urlaubs flr die Risiken Invali-
ditat und Tod versichert zu bleiben, sofern hierfur die
Risikobeitrage und die Verwaltungskostenbeitrage
sowie allfallige Sanierungsbeitrage geleistet wer-
den.

2 Die Versicherung der Risiken Invaliditat und Tod
gemass Abs. 1 besteht nur, falls die versicherte Per-
son eine Abredeversicherung bei der obligatori-
schen Unfallversicherung oder eine gleichwertige
Versicherung der Risiken Invaliditat und Tod, welche
den Versicherungsschutz infolge eines Nichtberufs-
unfalls aufrechterhalt, fur die maximal mdgliche
Dauer bzw. Iangstens fur die Dauer des unbezahlten
Urlaubs abgeschlossen hat.

3 Die Beitrage (Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbei-
trage) werden wahrend des unbezahlten Urlaubs
weiterhin Uber den Arbeitgebenden erhoben.

4 Trifft die versicherte Person keine Wahl geméass
Abs. 1 oder fallen die Beitrage der Versicherung ge-
mass Abs. 1 aus, besteht der Versicherungsschutz
noch wahrend des ersten Monats nach Beendigung
der Beitragszahlung im Rahmen von Art. 13 weiter.
Nach Ablauf dieser Dauer gelten die Bestimmungen
von Art. 14 sinngemass bis langstens 24 Monate
nach Beginn des unbezahlten Urlaubs.

5 Beginn und Ende eines unbezahlten Urlaubs
sind der Pensionskasse auf jeden Fall mitzuteilen,
ausser der unbezahlte Urlaub dauert hdchstens ei-
nen Monat, das Vorsorgeverhaltnis wird unverandert
weitergeflhrt und sémtliche reglementarischen Bei-
trage werden unverandert vom Arbeitnehmenden
und Arbeitgebenden entrichtet.

6  Die Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses beendet
auch den Versicherungsschutz wahrend eines un-
bezahlten Urlaubs.
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B. Versicherter Jahresiohn

Art.16  Massgebender Jahreslohn

T Der massgebende Jahreslohn entspricht dem
gesetzlich festgelegten oder arbeitsvertraglich ver-
einbarten Jahreslohn und ist begrenzt auf den maxi-
mal versicherbaren Lohn gemass BVG.

2 Bei der Festsetzung des massgebenden Jah-
reslohns sind folgende Grundsatze zu beachten:

a. gelegentlich oder vorlbergehend anfallende
Lohnbestandteile sowie Familien- und Erzie-
hungszulagen werden weggelassen. Die Einzel-
heiten sind im Vorsorgeplan geregelt;

b. in besonderen Fallen, z. B. bei Schwankungen
des Arbeitspensums oder des Lohns bzw. von
Lohnbestandteilen, werden der massgebende
Jahreslohn oder Teile davon aufgrund des
Durchschnitts- oder des Vorjahreslohns festge-
setzt.

3 Sinkt der massgebende Jahreslohn vorlberge-
hend infolge Krankheit, Unfalls, Arbeitslosigkeit,
Mutterschaft, Vaterschaft, Adoption oder aus ahnli-
chen Grinden, so bleibt der bisherige versicherte
Lohn mindestens so lange unverandert, wie die
Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers bestehen
wurde oder ein Mutterschaftsurlaub, ein Vater-
schaftsurlaub, ein Urlaub flr die Betreuung eines
wegen Krankheit oder Unfall schwer beeintrachtig-
ten Kindes oder ein Adoptionsurlaub dauert. Die ver-
sicherte Person kann jedoch die Herabsetzung des
versicherten Lohnes verlangen.

4 Die Einzelheiten und weitere Bestimmungen
zum massgebenden Jahreslohn, wie die allfallige
Versicherung von variablen Lohnbestandteilen oder
weitere Begrenzungen des Lohns, sind im Vorsor-
geplan geregelt.

Art.17  Versicherter (koordinierter) Jahres-
lohn

T Zur Koordination der Vorsorgeleistungen mit
denjenigen der AHV/IV kann ein Koordinationsabzug
vorgesehen werden. Die Hohe des Beschaftigungs-
grads kann bei der Bestimmung des Koordinations-
abzugs mitberucksichtigt werden. Die Einzelheiten
sind im Vorsorgeplan geregelt.

Vorsorgereglement:
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2 Der versicherte Jahreslohn entspricht dem um
den allfalligen Koordinationsabzug verminderten
massgebenden Jahreslohn.

3 Der versicherte Jahreslohn betragt mindestens
ein Achtel der maximalen jahrlichen AHV-Alters-
rente. Im Vorsorgeplan kann ein Maximum festge-
legt werden.

4 FUhrt die Veranderung der Grenzbetrage bei der
AHV zu einer Erhdhung eines allfalligen Koordinati-
onsabzugs und in der Folge zu einer Reduktion des
versicherten Jahreslohns, bleibt dieser unverandert,
ausser es erfolge gleichzeitig eine Reduktion des
massgebenden Jahreslohns oder eine Anderung
des Beschaftigungsgrads.

5 Beiunterjahrigem Eintritt wird der massgebende
Lohn auf ein Jahr umgerechnet.

Art.18 Lohnanpassungen

T Der massgebende Jahreslohn wird im Voraus fiir
das ganze Versicherungsjahr festgelegt. Der mass-
gebende Jahreslohn wird jeweils am im Anschluss-
vertrag festgelegten Stichtag dem aktuellen Stand
angepasst.

2 Bei unterjdhrigen Lohnanpassungen mit Aus-
nahme von Art. 16 Abs. 2 Bst. b kann der massge-
bende Jahreslohn auch wahrend des Versiche-
rungsjahrs den veranderten Gegebenheiten ange-
passt werden.

3 Lohnanpassungen von massgebenden Jahres-
|[6hnen, die aufgrund des Durchschnitts- oder des
Vorjahreslohns gemass Art. 16 Abs. 2 Bst. b festge-
legt werden, kdnnen nicht rickwirkend erfolgen.
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Art.19 Weiterversicherung des bisherigen
versicherten Lohns nach Alter 58

T Diejenigen versicherten Personen, deren mass-
gebender Jahreslohn sich nach dem 58. Altersjahr
um hdchstens die Halfte reduziert, kdnnen den bis-
herigen versicherten Jahreslohn bis langstens zum
Referenzalter weiterversichern. Dabei muss der
massgebende Jahreslohn weiterhin Uber der Ein-
trittsschwelle gemass Vorsorgeplan liegen.

2 Die versicherte Person hat flr den weiterversi-
cherten Lohnteil sémtliche reglementarischen Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmerbeitrdge gemass
Art. 22 bis Art. 27 zu entrichten. Der Arbeitgebende
kann diese Beitrdge ganz oder im Umfang der ge-
mass Vorsorgeplan festgelegten Aufteilung Uber-
nehmen.

3 Die Weiterversicherung des bisherigen versi-
cherten Jahreslohns ist nicht méglich fir denjenigen
Lohnteil, fir den Altersleistungen bezogen werden.

Art.20 Lohnanpassungen bei Arbeitsunfa-
higkeit bzw. Invaliditat

T Wahrend einer Arbeitsunfahigkeit durchgeflhrte
Lohn- oder / und Pensumsanpassungen werden
Uberprift und allenfalls rickgangig gemacht.

2 Wird eine versicherte Person invalidisiert, wird
die Vorsorge nach Massgabe von Art. 48 Abs. 3 auf-
geteilt in einen invaliden (passiven) Teil, fur den keine
Lohnanpassungen vorgenommen werden, und ei-
nen aktiven Teil, fir den Lohnanpassungen nach
den Bestimmungen von Art. 18 moglich sind.
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C. Finanzierung

Art.21 Beginn und Ende der Beitrags-
pflicht

T Die Beitragspflicht fir den Arbeitgebenden und
die versicherte Person entsteht mit dem Beginn des
Vorsorgeverhaltnisses der versicherten Person ge-
mass Art. 12 Abs. 1.

2 Die Beitragspflicht endet:

a. mit dem Ende des Vorsorgeverhaltnisses der
versicherten Person gemass Art. 12 Abs. 3, vor-
behalten bleibt Art. 12 Abs. 4;

b. mit der Falligkeit der gesamten Altersleistungen;

c. ab Beginn der versicherten Beitragsbefreiung
bei Arbeitsunfahigkeit, spatestens mit Beendi-
gung der Lohnfortzahlung oder Erschdpfung der
Leistungen aus einer Taggeldversicherung, an
die der Arbeitgebende mindestens die Halfte der
Pramien geleistet hat;

d. am Ende des Todesmonats;

e. spatestens aber mit Erreichen des Referenzal-
ters. Im Vorsorgeplan kann die Beitragspflicht
abweichend dazu bis zur definitiven Erwerbsauf-
gabe bzw. spatestens bis zum vollendeten 70.
Altersjahr vorgesehen werden.

Art.22 Spar- und Risikobeitrage

' Fur die Versicherung werden folgende Beitrage
erhoben:

a. Sparbeitrage;
b. Risikobeitrage.

2 Die Risikobeitrage werden verwendet zur Finan-
zierung:

a. des Invaliditats- und Todesfallrisikos;

b. einer allfalligen versicherten AHV-Uberbri-
ckungsrente, sofern der Vorsorgeplan eine sol-
che vorsieht;

c. der Beitrage an den Sicherheitsfonds;

d. der Kosten fur die Teuerungsanpassung der In-
validen- und Hinterlassenenrenten im Rahmen
der gesetzlichen Minimal-Leistungen bis zum
BVG-Referenzalter (Art. 97).

3 Die Risikobeitrage gehoren nicht zur Austritts-
leistung gemass Art. 72.

Vorsorgereglement:
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4 Die Hohe der Beitrage des Arbeitgebenden und
der versicherten Person sind im Vorsorgeplan fest-
gelegt.

Art.23 Wahlbare Sparbeitrage

1 Sofern es der Vorsorgeplan vorsieht, stehen den
versicherten Personen nebst dem Plan "Sparen
Standard" die Plane "Sparen Plus" und "Sparen Mi-
nus" zur Auswahl.

2 Die Sparbeitrage der versicherten Person wer-
den dabei gemass Vorsorgeplan erhoht bzw. redu-
Ziert.

3 Die Hohe der Arbeitgeberbeitrage und der weite-
ren reglementarischen Beitrage bleibt unverandert.

4 Die Wahl bzw. der Wechsel des Sparplans kann
jeweils bei Eintritt bzw. auf den 1. Januar eines Jahrs
erfolgen. Ohne anderweitige schriftliche Mitteilung
der versicherten Person an die Pensionskasse bis
spatestens 30. November gilt die aktuell geltende
Beitragsskala auch fur das Folgejahr.

Art. 24 Verwaltungskostenbeitriage

1 Die Hohe der Verwaltungskostenbeitrage richtet
sich nach den Bestimmungen des Verwaltungskos-
tenreglements der Pensionskasse.

2 Die Hohe der Beitrage des Arbeitgebenden und
der versicherten Person sind im Vorsorgeplan fest-
gelegt.

3 Die Verwaltungskostenbeitrdge gehoren nicht
zur Austrittsleistung gemass Art. 72.

Art. 25 Beitrdge an den Teuerungsfonds

T Die Aufnung eines Teuerungsfonds und die
Hohe der entsprechenden Beitrage sind im Vorsor-
geplan festgelegt.

2 Die Beitrage an den Teuerungsfonds werden
ausschliesslich durch den Arbeitgebenden geleis-
tet. Vorbehalten bleibt Art. 19.

3 Beitrdge an den Teuerungsfonds gehoren nicht
zur Austrittsleistung gemass Art. 72.
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Art.26 Umlagebeitrage

T Die Hohe der Umlagebeitrage zur Finanzierung
eines erhohten Umwandlungssatzes und die Perio-
dizitdt der Beitragszahlung sind im Vorsorgeplan
festgelegt.

2 Die Umlagebeitrage werden ausschliesslich
durch den Arbeitgebenden geleistet. Vorbehalten
bleiben Art. 12a sowie Art. 19.

3 Umlagebeitrage gehoren nicht zur Austrittsleis-
tung gemass Art. 72.

Art. 27 Sanierungsbeitrage

T Im Falle einer Unterdeckung kénnen zusatzlich
Sanierungsbeitrage erhoben werden. Die Einzelhei-
ten sind in Art. 114 geregelt.

2 Sanierungsbeitrage gehdren nicht zur Austritts-
leistung gemass Art. 72.

Art.28 Beitragserhebung und Verzug

T Der Arbeitgebende schuldet der Pensionskasse
die gesamten Beitrage. Er zieht der versicherten
Person deren Anteil vom Lohn ab, vorbehalten bleibt
Art. 12a.

2 Die Beitrage sind monatlich zu bezahlen. Kommt
der Arbeitgebende in Verzug, verlangt die Pensions-
kasse einen Zins in der Hohe gemass den Regeln
zum Kontokorrent.

Art.29 Sparkonto und Sparkapital

T Fur jede versicherte Person wird ein Sparkonto
geflhrt.

2 Dem Sparkonto werden gutgeschrieben:

o

Sparbeitrage;

Eintrittsleistungen;

c. Ruckzahlungen im Rahmen der Wohneigen-
tumsférderung;

d. zugesprochene Vorsorgeanspriche infolge Vor-
sorgeausgleichs bei Ehescheidung;

e. Einkaufssummen der versicherten Person und
Einlagen des Arbeitgebenden sowie

f.  Zinsen.

o

Vorsorgereglement:
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3 Dem Sparkonto werden belastet:

a. Vorbezlge im Rahmen der Wohneigentumsfor-
derung;

b. Ubertragene Vorsorgeanspriche infolge Vorsor-
geausgleichs bei Ehescheidung.

4 Die Summe der Betrdge gemass Abs.2 und 3
ergibt das Sparkapital.

Art. 30 Verzinsung des Sparkapitals

T Die Verzinsung des Sparkapitals wird jeweils per
Ende des Kalenderjahrs von der Vorsorgekommis-
sion unter Beachtung der vom Verwaltungsrat fest-
gelegten Limiten und unter Beriicksichtigung der fi-
nanziellen Lage festgelegt. Dieser Zinssatz gilt flr
die am 31. Dezember versicherten Personen inklu-
sive Pensionierungen und Austritte per gleichem
Datum.

2 Fir die unterjahrigen Geschaftsfalle (Vorsorge-
falle und Austritte) legt der Verwaltungsrat einen un-
terjahrigen Zinssatz fest.

3 Der Zins wird auf dem Stand des Sparkapitals am
Ende des Vorjahrs berechnet und am Ende des Ka-
lenderjahrs gutgeschrieben.

4 Wird eine Eintrittsleistung eingebracht oder ein
Einkauf getatigt, tritt ein Vorsorgefall ein, werden Ka-
pitalleistungen fur die Finanzierung von Wohneigen-
tum oder infolge Vorsorgeausgleichs bei Eheschei-
dung erbracht oder scheidet die versicherte Person
wahrend des Kalenderjahrs aus der Pensionskasse
aus, wird der Zins im betreffenden Jahr pro rata tem-
poris berechnet.

Art. 31 Sparkapital und Invaliditat
Bei Invaliditat wird das Sparkapital nach Massgabe

von Art. 20 Abs. 2 und Art. 48 Abs. 3 in einen invali-
den (passiven) und einen aktiven Teil aufgeteilt.
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Art.32 Konto und Guthaben fiir den Ein-
kauf in die vorzeitige Pensionierung

T Einkaufssummen flr den Einkauf in die vorzeitige
Pensionierung werden jeweils einem separaten
Konto gutgeschrieben.

2 FiUr das Konto flr den Einkauf in die vorzeitige
Pensionierung gelten die Bestimmungen des Art. 29
und Art. 30 sinngemass, wobei der Zinssatz fiir das
separate Konto von demjenigen des Sparkontos ab-
weichen kann.

Art. 33 Eintrittsleistung

T Austrittsleistungen aus frlheren Vorsorgever-
haltnissen und -einrichtungen, inklusive Gelder aus
Freizligigkeitskonten bzw. -depots oder Freizligig-
keitspolicen, sind als Eintrittsleistung in die Pensi-
onskasse einzubringen.

2 Der gesamte Betrag wird per Uberweisungsda-
tum, frlhestens aber per Aufhahmedatum, dem
Sparkapital gutgeschrieben und ab diesem Zeit-
punkt verzinst.

3 Die Pensionskasse kann von der versicherten
Person eine Bestatigung (ber die vollstandige Uber-
weisung samtlicher Austrittsleistungen verlangen
oder diese auf Kosten der versicherten Person direkt
bei den friheren Vorsorge- bzw. Freizligigkeitsein-
richtungen einverlangen.

4 Die eingebrachten Eintrittsleistungen werden
zum Einkauf in die Vorsorgeleistungen verwendet.

Art. 34 Einkauf zusatzlicher Vorsorgeleis-
tungen

1 Eine versicherte Person, die nicht die maximalen
reglementarischen  Vorsorgeleistungen erreicht,
kann - unter Beachtung von Art. 36 sowie einer An-
rechnung allfalliger Guthaben aus der Saule 3a ge-
mass Art. 60a BVV 2 - vor Eintritt eines Vorsorgefalls
zusatzliche Vorsorgeleistungen einkaufen.

2 Die Berechnung der moglichen Einkaufssumme
istim Vorsorgeplan festgehalten.

Vorsorgereglement:
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Art. 35 Einkauf in die vorzeitige Pensionie-
rung

1 Hat eine versicherte Person die maximalen reg-
lementarischen Vorsorgeleistungen gemass Art. 34
erreicht, kann sie zusétzlich die Rentenklrzung bei
vorzeitiger Pensionierung auskaufen.

2 Die Berechnung der mdglichen Einkaufssumme
istim Vorsorgeplan festgehalten.

3 Das Sparkapital, das den gemass Art. 34 maxi-
mal maglichen Betrag Ubersteigt, ist an einen mog-
lichen Einkauf anzurechnen.

4 Ubersteigt die sich unter Anrechnung des Gut-
habens fur den Einkauf in die vorzeitige Pensionie-
rung ergebende Altersrente die im Referenzalter
versicherte Altersrente aus dem Sparkapital, min-
destens aber die maximale reglementarische Al-
tersrente um mehr als flinf Prozent, treten folgende
Massnahmen in Kraft:

a. Die versicherte Person und der Arbeitgebende
leisten keine Beitrage mehr, mit Ausnahme von
Risikobeitragen gemass Art. 22, Verwaltungs-
kostenbeitragen gemass Art. 24, Beitragen an
den Teuerungsfonds gemass Art. 25, Umlage-
beitragen geméass Art. 26 und Sanierungsbeitra-
gen gemass Art. 27.

b. Der zu diesem Zeitpunkt gultige Umwandlungs-
satz wird eingefroren, ausser es erfolgt eine Sen-
kung des Satzes infolge einer allgemeinen An-
passung der Umwandlungssatze. Bei definitiver
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wird die
fallige Altersrente mit diesem eingefrorenen Um-
wandlungssatz bestimmt.

c. Das Sparkapital und das Guthaben flr den Ein-
kauf in die vorzeitige Pensionierung werden nicht
mehr verzinst.

d. Uberschreitungen infolge Senkungen des versi-
cherten Jahreslohns oder Anderungen des Be-
schaftigungsgrads werden nicht berlcksichtigt.
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Art.36 Weitere Einkaufsbestimmungen
und -einschrankungen

' Die Geschéftsstelle kann flir Einkaufe eine Min-
desthohe und Fristen festlegen sowie die Anzahl der
jahrlichen Einkaufe limitieren.

2 Die Pensionskasse flhrt bei den zustandigen
Behdrden keine Abklarungen flr die versicherte Per-
son beziglich steuerlicher Abzugsfahigkeit des Ein-
kaufs durch.

3 Freiwillige Einkaufe sind moglich, wenn samtli-
che Guthaben aus friiheren Vorsorgeverhaltnissen
und -einrichtungen, inklusive Gelder aus Freizlgig-
keitskonten bzw. -depots oder Freizlgigkeitspoli-
cen, in die Pensionskasse Ubertragen wurden.

4 Werden freiwillige Einkaufe getatigt, durfen die
daraus resultierenden Leistungen innerhalb der
nachsten drei Jahre nicht in Kapitalform bezogen
werden.

5 Wurden Vorbezlige flir Wohneigentum getatigt,
durfen freiwillige Einkdufe erst vorgenommen wer-
den, nachdem die Vorbezige zurlckbezahlt sind.

6 Versicherte Personen, die einen Vorbezug fur
Wohneigentum getatigt haben, dirfen nach Errei-
chen des Referenzalters freiwillige Einkaufe leisten,
soweit der Einkauf zusammen mit den Vorbezligen
die maximalen reglementarischen Vorsorgeleistun-
gen nicht Uberschreitet.

7 FUr Personen, die aus dem Ausland zuziehen
und die noch nie einer Vorsorgeeinrichtung in der
Schweiz angehdrt haben, darf in den ersten
funf Jahren nach Eintritt die jahrliche Einkaufs-
summe 20% des versicherten Jahreslohns nicht
Ubersteigen.

8 Der Arbeitgebende kann sich an einem Einkauf
beteiligen.

9 Bei versicherten Personen, die bereits eine Al-
tersleistung beziehen oder bezogen haben und die
in der Folge die Erwerbstatigkeit wieder aufnehmen
oder ihren Beschaftigungsgrad erhohen, reduziert
sich die mdgliche Einkaufssumme um die bei der
Pensionierung bereits verrenteten oder bezogenen
Sparguthaben inkl. Zinsen (Verzinsung mit BVG-
Zinssatz).
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D. Leistungenim Alter

Art. 37 Anspruch auf Altersrente

Mit Erreichen des Referenzalters gemass Art. 11 hat
die versicherte Person Anspruch auf eine lebens-
lange Altersrente.

Art.38 Vorzeitige Pensionierung

T Die Mdglichkeit einer vorzeitigen Pensionierung
ist im Vorsorgeplan geregelt. Sie ist in jedem Fall frii-
hestens ab dem Monatsersten nach Vollendung des
58. Altersjahrs moglich.

2 Bei einer vorzeitigen Pensionierung hat die ver-
sicherte Person ab dem Folgemonat nach Auflo-
sung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf eine le-
benslange Altersrente.

Art.39 Aufgeschobene Pensionierung

T Die Pensionierung kann, das Einverstandnis des
Arbeitgebenden zur Weiterflhrung des Arbeitsver-
haltnisses vorausgesetzt, Uber das Referenzalter
hinaus bis zum Monatsersten nach Vollendung des
70. Altersjahrs aufgeschoben werden.

2 Beim Aufschub der Altersleistungen muss der
weiterhin erzielte massgebende Jahreslohn Uber
der Eintrittsschwelle gemass Vorsorgeplan liegen.

3 Stirbt eine versicherte Person wahrend des Auf-
schubs ihrer Altersleistungen, werden die Hinterlas-
senenleistungen so bestimmt, als ob die Altersleis-
tungen im Zeitpunkt des Todes fallig geworden wa-
ren.

4 Tritt bei einer versicherten Person, die Uber das
Referenzalter hinaus erwerbstatig ist, Arbeitsunfa-
higkeit ein, so besteht kein Anspruch auf Beitrags-
befreiung. Die versicherte Altersleistung wird mit der
Erwerbsaufgabe, spatestens jedoch bei Erreichen
des maximal moglichen RUcktrittsalters (Art. 11
Abs. 2) fallig.

Vorsorgereglement:
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Art. 40 Teilpensionierung

1 Bei teilweiser Erwerbsaufgabe ab dem friihest-
maoglichen Zeitpunkt einer vorzeitigen Pensionie-
rung gemass Vorsorgeplan bis zum Monatsersten
nach Vollendung des 70. Altersjahrs kann die versi-
cherte Person eine Teilpensionierung verlangen, so-
fern jeder Teilbezug mindestens 20% der Altersleis-
tung betragt. Dabei muss der massgebende Jahres-
lohn weiterhin Uber der Eintrittsschwelle gemass
Vorsorgeplan liegen.

2 Es sind maximal drei Teilpensionierungsschritte
maoglich, wobei der dritte Schritt zur vollstandigen
Pensionierung fuhrt.

3 Der Anteil der vor dem Referenzalter bezogenen
Altersleistung darf den Anteil der Lohnreduktion im
Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung nicht tber-
steigen.

Art. 41 Arbeitsunfahigkeit/Invaliditat und
Pensionierung

Wird eine versicherte Person nach einer Teilpensio-
nierung invalid, besteht nur flr den aktiven Teil An-
spruch auf Invalidenleistungen. Wird die versicherte
Person nach einer vorzeitigen Pensionierung bzw.
wahrend der Aufschubzeit invalid, besteht kein An-
spruch auf Invalidenleistungen, sondern es werden
weiterhin die Altersleistungen erbracht bzw. ausge-
|6st.

Art.42 Hohe der Altersrente

1 Die Hohe des Umwandlungssatzes im Referenz-
alter sowie bei vorzeitiger oder aufgeschobener
Pensionierung ist im Vorsorgeplan festgelegt.

2 Bei Wahl einer bis zum vollendeten 75. Altersjahr
garantierten Altersrente vermindert sich der Um-
wandlungssatz um 0.10 Prozentpunkte. Eine solche
Wahl muss vor Rentenbeginn erfolgt sein. Wurde die
Wahl im Rahmen einer Teilpensionierung getroffen,
gilt sie auch fur alle weiteren Pensionierungsschritte.

3 Der Umwandlungssatz kann jeweils per 1. Januar
den veranderten Gegebenheiten angepasst werden.
Es besteht somit kein Anspruch auf allfallig friher
mitgeteilte anwartschaftliche Vorsorgeleistungen.
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Die unmittelbar betroffenen versicherten Personen
sind Uber allfallige Anderungen spatestens sechs
Monate im Voraus zu informieren.

4 Die Hohe der jahrlichen Altersrente ergibt sich
aus dem vorhandenen Sparkapital, unter Anrech-
nung eines allfélligen Guthabens fir den Einkauf in
die vorzeitige Pensionierung, durch Umwandlung
mit dem entsprechenden Umwandlungssatz ge-
mass Vorsorgeplan.

5 Die Altersrente darf hochstens 70% des versi-
cherten Jahreslohns betragen, wobei als Basis das
Maximum der in den letzten sieben Jahren vor Pen-
sionierung in der Pensionskasse versicherten Lohne
gilt. Ein allfallig wegen dieser Beschrankung nicht
bendtigter Teil des Sparkapitals und allenfalls des
Guthabens fiir den Einkauf in die vorzeitige Pensio-
nierung wird in Kapitalform ausgerichtet. Vorbehal-
ten bleibt Art. 36 Abs. 4.

Art.43 Kapitalbezug der Altersleistungen

T Die versicherte Person kann anstelle der Alters-
rente das Sparkapital ganz oder teilweise in Kapital-
form beziehen. Vorbehalten bleibt eine anderweitige
Regelung im Vorsorgeplan.

2 Das Sparkapital kann vollstdndig bezogen wer-
den, falls die versicherte Person auf den Zeitpunkt
der Pensionierung die Schweiz endgultig verlasst
oder das Kapital zum Erwerb von Wohneigentum fir
den Eigenbedarf oder zur Amortisation von darauf
lastenden Hypothekardarlehen verwendet wird.

3 Fir die Berechnung der Hohe des Kapitalbezugs
bleiben der Art. 36 Abs. 4 sowie allfallige im Vorsor-
geplan geregelte Beschrankungen des Kapitalbe-
zugs aus Einlagen des Arbeitgebenden vorbehalten.

4 Beieiner Teilpensionierung kann eine anteilmas-
sige Auszahlung verlangt werden.

5 Ein Kapitalbezug fUhrt zu einer entsprechenden
Klrzung der Altersrente und der mitversicherten
Leistungen.

6 Im Umfang des Bezugs des Sparkapitals sind
alle entsprechenden reglementarischen Anspriiche
gegenUber der Pensionskasse abgegolten.

7 Das BVG-Altersguthaben wird anteilmassig zum
Bezug des Sparkapitals gekuirzt.

Vorsorgereglement:
Allgemeine Reglementsbestimmungen (Teil B)

8  Wurde eine geméiss Art. 42 Abs. 2 garantierte Al-
tersrente gewanhlt, kdnnen die bis zum vollendeten
75. Altersjahr zahlbaren Altersrenten bei Pensionie-
rung (Hohe aus dem Vorsorgeplan ersichtlich) in Ka-
pitalform bezogen werden. Die Altersleistungen wer-
den somit erst wieder nach dem vollendeten 75. Al-
tersjahr ausgerichtet. Allfallige Hinterlassenenleis-
tungen werden erst ab jenem Zeitpunkt ausgerich-
tet, in welchem die versicherte Person das 75. Al-
tersjahr zurlickgelegt hatte.

9 Ein Kapitalbezug der Altersleistungen ist bis zum
Rentenbeginn schriftlich mit dem von der Pensions-
kasse zur Verfligung gestellten Formular zu melden.
Anderungen einer bereits erfolgten Anmeldung sind
bis zum Rentenbeginn maglich.

Art. 44 Guthaben fiir den Einkauf in die
vorzeitige Pensionierung

1 Das Guthaben flr den Einkauf in die vorzeitige
Pensionierung geméass Art. 32 wird bei Pensionie-
rung zur Erhohung der Altersrente verwendet.

2 Bei einer Teilpensionierung wird das Guthaben
in dem Umfang verwendet, der zur Erhdhung der
Teilaltersrente bis zur maximalen reglementari-
schen Altersrente im Referenzalter notig ist.

3 Das gemass Abs. 1 und 2 bestimmte Guthaben
kann auch ganz oder teilweise in Kapitalform bezo-
gen werden.

4 Fir den Kapitalbezug gelten die Bestimmungen
gemass Art. 43 Abs. 3, 5, 6 und 9 sinngemass.

Art. 45 AHV-Uberbriickungsrente

T Beieinervorzeitigen Pensionierung kann die ver-
sicherte Person eine AHV-Uberbriickungsrente zum
Ausgleich der fehlenden AHV-Altersleistung bezie-
hen.

2 Die Hohe und die Dauer der jdhrlichen AHV-
Uberbriickungsrente kann die versicherte Person
selber festlegen. Sie darf unter Anrechnung einer all-
falligen versicherten AHV-Uberbriickungsrente ge-
mass Art. 46 die maximale jahrliche AHV-Altersrente
nicht Ubersteigen und langstens bis zum Erreichen
des AHV-Referenzalters ausgerichtet werden.

3 Die AHV-Uberbriickungsrente wird ab dem glei-
chen Zeitpunkt ausgerichtet wie die Ubrigen
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Altersleistungen der Pensionskasse. Sie erlischt,
wenn die festgelegte Dauer nach Abs. 2 erreicht
wird oder wenn, unter Vorbehalt von Abs. 4, die ren-
tenbeziehende Person stirbt.

4 Stirbt die rentenbeziehende Person vor Ablauf
der festgelegten Dauer gemass Abs. 2, wird die
AHV-Uberbriickungsrente fir die Restdauer dem
Ehegatten bzw. Lebenspartner mit Leistungsan-
spruch gemass Art. 57 bzw. Art. 62 ausgerichtet.

5 Die AHV-Uberbriickungsrente wird mit dem
Sparkapital oder mit dem Guthaben flr den Einkauf
in die vorzeitige Pensionierung finanziert, indem
diese um den nach den versicherungstechnischen
Grundsétzen der Pensionskasse berechneten Bar-
wert der auszurichtenden Renten gekurzt werden.

6 Der gemiss Abs. 5 erforderliche Betrag zur Fi-
nanzierung der AHV-Uberbriickungsrente kann im
Zeitpunkt der Pensionierung ganz oder teilweise
eingebracht werden.

7 Die laufende AHV-Uberbriickungsrente wird bei
einer allfélligen Erhéhung der AHV-Altersrente nicht
angepasst.

Art.46 Versicherte AHV-Uberbriickungs-
rente

T Im Vorsorgeplan kann zusatzlich zur AHV-Uber-
brlckungsrente gemass Art. 45 die Ausrichtung ei-
ner versicherten AHV-Uberbriickungsrente vorge-
sehen werden, die Uber eine Erhohung des Risiko-
beitrags oder durch Einmaleinlagen des Arbeitge-
benden finanziert wird.

2 Ist eine AHV-Uberbriickungsrente versichert,
richten sich Finanzierung, H6he und Anspruchsvo-
raussetzungen nach der im Vorsorgeplan festgehal-
tenen Regelung.

Art. 47 Pensionierten-Kinderrente

T Anspruch auf Pensionierten-Kinderrenten haben
Altersrentnerinnen und -rentner flir jedes Kind, das
bei ihrem Tod eine Waisenrente gemass Art. 64 be-
anspruchen konnte.

2 Die Pensionierten-Kinderrente wird ab dem glei-
chen Zeitpunkt ausgerichtet wie die Altersrente. Sie
erlischt mit dem Beginn des Anspruchs auf eine

Vorsorgereglement:
Allgemeine Reglementsbestimmungen (Teil B)

Waisenrente gemass Art. 64 Abs. 1, spatestens
aber, wenn der Anspruch gemass Abs. 1 endet.

3 Die Hohe der jahrlichen Pensionierten-Kinder-
rente ist im Vorsorgeplan festgelegt.
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E. Leistungen beilnvaliditat

Art.48 Anspruch auf Invalidenrente;
Invaliditatsgrad

1 Anspruch auf eine temporare Invalidenrente ha-
ben versicherte Personen, die im Sinne der IV zu
mindestens 40% invalid sind, sofern sie bei Eintritt
der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat
geflhrt hat, in der Pensionskasse versichert waren.

2 Der Invaliditatsgrad sowie Beginn und Verdnde-
rung des Anspruchs richten sich grundsatzlich nach
den Bestimmungen der IV unter Berlcksichtigung
derin der Pensionskasse versicherten Erwerbstatig-
keit. Auf dem Uberobligatorischen Teil der Invaliden-
rente kann die Geschéftsstelle aus sachlichem
Grund vom Entscheid der IV abweichen.

3 Die Hohe des Anspruchs auf eine Invalidenrente
wird in prozentualen Anteilen an einer ganzen Rente
festgelegt. Bei einem Invaliditatsgrad ab 70% be-
steht Anspruch auf eine ganze Rente. Bei einem
Grad zwischen 50% und 69% entspricht der pro-
zentuale Anteil dem Invaliditatsgrad. Bei einem Grad
von unter 50% vermindert sich der Anspruch pro
Prozent Invaliditatsgrad um 2.50 Prozentpunkte, so-
dass bei einem Grad von 40% der Anspruch 25%
betragt. Ein Invaliditdtsgrad von weniger als 40%
begriindet keinen Anspruch auf eine Invalidenrente.

Art. 49 Leistungsbeginn, -anpassungen
und -ende

T Die Invalidenrente wird ausbezahlt ab Beginn
des Anspruchs auf eine Rente der |V, frihestens
aber ab dem Tag nach Beendigung der Lohnfortzah-
lung oder Erschopfung der Leistungen aus einer
Taggeldversicherung, die mindestens 80% des
entgangenen Lohnes betragen und an welche der
Arbeitgebende mindestens die Halfte der Pramien
geleistet hat. Massgebend ist die Hohe der Lohner-
satzleistung vor einer allfalligen Kurzung infolge
Leistungspflicht der IV. Ein Rentenanspruch besteht
nicht, solange Taggelder der IV bezogen werden.

2 Die einmal festgesetzte Invalidenrente wird er-
hoht, herabgesetzt oder aufgehoben, wenn sich als
Folge einer IV-Revision der Invaliditatsgrad in der be-
ruflichen Vorsorge um mindestens 5 Prozentpunkte
andert.

Vorsorgereglement:
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3 Der Anspruch auf eine Invalidenrente endet mit
Wegfall der Invaliditat (vorbehaltlich Art. 26a BVG)
oder dem Tod, andernfalls spatestens mit dem Er-
reichen des Referenzalters.

4 Beim Erreichen des Referenzalters hat die Inva-
lidenrentnerin bzw. der Invalidenrentner Anspruch
auf Altersleistungen der Pensionskasse.

5 Die Invalidenrente kann bei Vorliegen eines of-
fensichtlich unrichtigen Entscheids der IV oder der
Pensionskasse aufgrund der richtiggestellten Er-
kenntnisse angepasst werden. Dabei gilt Art. 48
Abs. 2. Zudem kann die Pensionskasse die Invali-
denrente jederzeit ohne Bindung an den IV-Ent-
scheid neu festlegen, falls sich der frihere Ent-
scheid im Nachhinein als unrichtig herausstellen
sollte.

6 Wahrend der Dauer eines Straf- oder Massnah-
mevollzugs wird die Rentenzahlung eingestellt.

Art. 50 Hohe der Invalidenrente

1 Die Hohe der jahrlichen, ganzen Invalidenrente
ist im Vorsorgeplan festgelegt. Massgebend ist der
versicherte Jahreslohn, vorbehéltlich Art. 20 Abs. 1.

2 Fir die Bestimmung des versicherten Jahres-
lohns gilt Art. 20.

Art. 51 Erhoéhung des Invaliditatsgrads
nach Austritt

Ist eine teilweise invalide Person mit ihrem aktiven
Teil aus der Pensionskasse ausgetreten, besteht bei
einer Erhdhung des Invaliditatsgrads aus gleicher
Ursache fur die gesamte Rentenleistung nach der
Erhdhung Anspruch auf die reglementarischen Leis-
tungen.
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Art. 52 Geburtsgebrechen und Invaliditat

Ist eine Person bei Beginn der Versicherung infolge
eines Geburtsgebrechens oder einer im Minderjah-
rigenalter eingetretenen Invaliditdt zu mindestens
20%, aber zu weniger als 40% arbeitsunfahig, be-
steht bezogen auf die Ursachen fur diese Arbeitsun-
fahigkeit nur dann ein Anspruch auf Invalidenleistun-
gen, wenn die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Versi-
cherungszeit auf mindestens 40% angestiegen ist
und die Person zu mindestens 40% versichert war.
In diesem Fall beschranken sich die Leistungen der
Pensionskasse auf die gesetzlichen Minimal-Leis-
tungen.

Art. 53 Beitragsbefreiung

Die Beitragsbefreiung erfolgt gemass dem Plan
"Sparen Standard".

Art. 53a Beitragsbefreiung bei Arbeitsunfa-
higkeit

T Ist eine versicherte Person vor der Pensionie-
rung langer als die im Vorsorgeplan festgelegte
Wartefrist zu mindestens 40% ununterbrochen ar-
beitsunfahig, so haben die versicherte Person und
deren Arbeitgebende Anspruch auf Beitragsbefrei-
ung. Die Vorsorge wird fUr die versicherte Person ge-
stiitzt auf den versicherten Jahreslohn weitergeftihrt
(vorbehaltlich Art. 20 Abs. 1). Bei temporar angestell-
ten versicherten Personen und versicherten Perso-
nen mit schwankendem Einkommen wird dabei auf
den Durchschnittslohn der Anstellungsdauer, langs-
tens jedoch auf den Durchschnittslohn der letzten
zwolf Monate abgestellt.

2 Die Beitragsbefreiung beginnt mit Eintritt der Ar-
beitsunfahigkeit, frihestens jedoch nach derim Vor-
sorgeplan definierten Wartefrist. Enthalt der Vorsor-
geplan keine Regelung zur Wartefrist, so betragt
diese 12 Monate.

3 Die Hohe der Beitragsbefreiung richtet sich sinn-
gemass nach Art. 48 Abs. 3 unter Berlcksichtigung
von Art. 20 Abs. 1.

4 Der Anspruch auf Beitragsbefreiung entfallt mit
dem Ende des Vorsorgeverhaltnisses (Art. 12), mit
dem Sinken des Arbeitsunfahigkeitsgrads unter
40%, infolge ganzer oder teilweiser Wiedererlan-
gung der Arbeitsfahigkeit, wenn die versicherte Per-
son das Referenzalter erreicht oder wenn sie stirbt.

Vorsorgereglement:
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Die Beitragsbefreiung wird langstens bis zum Ablauf
der Wartefrist flr eine Invalidenrente der blpk ge-
wahrt. Ab Vorliegen eines ablehnenden IV-Entschei-
des (Datum der Verfligung oder ablehnender Ent-
scheid der blpk) wird keine Beitragsbefreiung mehr
gewahrt.

5 Bei Arbeitsunfahigkeiten, welche durch eine
mehr als sechs Monate dauernde Arbeitsfahigkeit
von mehr als 60% unterbrochen werden, beginnt
die Wartefrist von Neuem.

Art. 53b Beitragsbefreiung bei Invaliditat

1 Bezlger von Invalidenrenten haben wahrend der
Dauer der Ausrichtung der Invalidenrente Anspruch
auf beitragsfreie WeiterflUhrung der Vorsorge ge-
stitzt auf den versicherten Jahreslohn (vorbehaltlich
Art. 20 Abs. 1). Bei temporar angestellten versicher-
ten Personen und versicherten Personen mit
schwankendem Einkommen wird dabei auf den
Durchschnittslohn der Anstellungsdauer, langstens
jedoch auf den Durchschnittslohn der letzten zwolf
Monate abgestellt.

2 Eine Invaliditdt von mindestens 70% gibt An-
spruch auf eine volle Beitragsbefreiung. Bei teilwei-
ser Invaliditat einer versicherten Person tritt eine teil-
weise Beitragsbefreiung ein. Eine Invaliditat von we-
niger als 40% ergibt keinen Anspruch auf Beitrags-
befreiung. Bei einer Teilinvaliditat wird die Beitrags-
befreiung entsprechend der Rentenberechtigung
gewahrt. Dazu wird der versicherte Jahreslohn mit
der Rentenberechtigung gewichtet.

3 Der Anspruch auf Beitragsbefreiung entféllt in-
folge ganzer oder teilweiser Reaktivierung, wenn die
IV ihre Leistungen einstellt, die versicherte Person
das Referenzalter erreicht oder stirbt. Art. 91 bzw. Art.
26a BVG bleiben vorbehalten.

Art. 54 Fehlender IV-Entscheid

Stellt die IV keinen Invaliditatsgrad fest, weil es sich
bei der versicherten Person nicht gleichzeitig um
eine nach den Bestimmungen der IV versicherte
Person handelt oder weil die Beitragsdauer fur den
Leistungsbezug bei der IV ungenlgend ist, aner-
kennt die Pensionskasse die Invaliditat entspre-
chend demjenigen Invaliditatsgrad, der durch den
versicherungsarztlichen Dienst der Pensionskasse
bescheinigt worden ist.
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Art. 55 Invaliditatskapital

Bei Invaliditat gelangt das allfallige Guthaben fir den
Einkauf in die vorzeitige Pensionierung zur Auszah-
lung. Bei teilweiser Invaliditat wird dieses Guthaben
nach Massgabe von Art. 48 Abs. 3 ausbezahit.

Art. 56 Invaliden-Kinderrente

T Anspruch auf Invaliden-Kinderrenten haben In-
validenrentnerinnen und -rentner flr jedes Kind, das
bei ihrem Tod eine Waisenrente gemass Art. 64 be-
anspruchen konnte.

2 Die Invaliden-Kinderrente wird ab dem gleichen
Zeitpunkt ausgerichtet wie die Invalidenrente. Sie er-
lischt, wenn die zugrunde liegende Invalidenrente
endet, spatestens aber, wenn der Anspruch gemass
Abs. 1endet.

3 Die Hohe der jahrlichen Invaliden-Kinderrente ist
im Vorsorgeplan festgelegt.

Vorsorgereglement:
Allgemeine Reglementsbestimmungen (Teil B)
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F. Leistungenim Todesfall

Vorsorgereglement:
Allgemeine Reglementsbestimmungen (Teil B)

Alle Bestimmungen des Vorsorgereglements, die sich auf Ehegatten beziehen, gelten gleichermassen auch fur
in eingetragener Partnerschaft lebende Personen; vgl. Art. 2 Abs. 2.

Art. 57 Anspruch auf Ehegattenrente

T War die verstorbene Person im Zeitpunkt des
Todes oder bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren
Ursache zum Tod gefiihrt hat, versichert oder bezog
sie im Zeitpunkt des Todes von der Pensionskasse
eine Alters- oder Invalidenrente, so hat der Uberle-
bende Ehegatte Anspruch auf eine Ehegattenrente,
sofern im Zeitpunkt des Todes:

a. er fur den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder
mit Anspruch auf Waisenrente gemass Art. 64
aufkommen muss oder

b. die Ehe mindestens funf Jahre gedauert hat.

2 Die Voraussetzungen gemass Abs. 1gelten sinn-
gemass bei Bezug der garantierten Altersrente in
Kapitalform gemass Art. 43 Abs. 8.

3 Gelangt keine Ehegattenrente zur Auszahlung,
hat der Uberlebende Ehegatte Anspruch auf eine
einmalige Abfindung in der Hohe von drei Ehegat-
ten-Jahresrenten. Zur Berechnung der Abfindung
wird eine Rentenklrzung gemass Art. 59 Abs. 3 und
4 bertcksichtigt.

4 Die Dauer einer zu Lebzeiten gemeldeten Le-
benspartnerschaft gemass Art. 62 wird an die Ehe-
dauer angerechnet.

Art. 58 Leistungsbeginn und -ende der
Ehegattenrente

T Der Anspruch auf Ehegattenrente beginnt mit
dem Monat, fur den der Lohn der verstorbenen ver-
sicherten Person oder die Rente der verstorbenen
rentenbeziehenden Person erstmals nicht mehr
ausgerichtet wird.

2 Der Anspruch erlischt mit dem Tod des Uberle-
benden Ehegatten.

3 Bei Wiederverheiratung des Uberlebenden Ehe-
gatten erlischt die Ehegattenrente endgultig, und es
besteht Anspruch auf eine einmalige Abfindung in
der H6he von drei bisherigen Ehegatten-Jahresren-
ten.

Art. 59 Hohe der Ehegattenrente

1 Die Hohe der jahrlichen Ehegattenrente ist im
Vorsorgeplan festgelegt.

2 Wurde eine gemass Art. 42 Abs. 2 garantierte Al-
tersrente gewahlt, belduft sich die Ehegattenrente
bis zum Zeitpunkt, in welchem die versicherte Per-
son das 75. Altersjahr zurlckgelegt hatte, auf den
Betrag der Altersrente. Danach betragt sie die im
Vorsorgeplan festgelegte Hohe, vermindert um all-
fallige Klrzungen gemass Art. 59 Abs. 3 und 4.

3 Ist der (berlebende Ehegatte mehr als
zehn Jahre jlinger als die versicherte oder rentenbe-
ziehende Person, wird die versicherte Ehegatten-
rente fur jeden die Differenz von zehn Jahren Uber-
steigenden Monat um 0.4% pro Monat gekirzt,
hochstens aber um 50%. Hat die Ehe langer als
zehn Jahre gedauert, vermindert sich die Kurzung
um jeden diese Ehedauer Ubersteigenden Monat
um 0.4% der versicherten Ehegattenrente.

4 Erfolgte die Eheschliessung nach dem Refe-
renzalter der verstorbenen Person, wird die allenfalls
gemass Abs. 3 bereits gekirzte Ehegattenrente wie
folgt gekurzt:

a. beieiner Eheschliessung bis zur Vollendung des
66. Altersjahrs: um 20%;

b. bei einer Eheschliessung wahrend des 67. Al-
tersjahrs: um 40%;

c. bei einer Eheschliessung wahrend des 68. Al-
tersjahrs: um 60%;

d. bei einer Eheschliessung wahrend des 69. Al-
tersjahrs: um 80%;

e. bei einer Eheschliessung nach Vollendung des
69. Altersjahrs, besteht kein Anspruch auf eine
Ehegattenrente.

5 Die gesetzlichen Minimal-Leistungen werden in
jedem Fall gewahrt.

6 Keine Rentenklirzung gemass Abs. 4 erfolgt,
wenn im Zeitpunkt des Todes der versicherten Per-
son samtliche Anspruchsvoraussetzungen fur eine
Lebenspartnerrente gemass Art. 62 erflllt gewesen
waren.
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Art. 60 Geburtsgebrechen und Tod

Ist eine Person bei Beginn der Versicherung infolge
eines Geburtsgebrechens oder einer im Minderjah-
rigenalter eingetretenen Invaliditdt zu mindestens
20%, aber zu weniger als 40% arbeitsunfahig, be-
steht bezogen auf die Ursachen fur diese Arbeitsun-
fahigkeit nur dann ein Anspruch auf Hinterlassenen-
leistungen, wenn die Arbeitsunfahigkeit wahrend der
Versicherungszeit auf mindestens 40% angestie-
gen ist und die Person zu mindestens 40% versi-
chert war. In diesem Fall beschranken sich die Leis-
tungen der Pensionskasse auf die gesetzlichen Mi-
nimal-Leistungen.

Art. 61 Wahl der Rentenhdhe bei
Pensionierung

T Eine versicherte Person kann im Zeitpunkt der
Pensionierung zwischen einer anwartschaftlichen
Ehegattenrente gemass Art. 59 Abs. 1, einer solchen
von 80% oder von 100% der versicherten Alters-
rente wahlen.

2 Dieser Entscheid ist unwiderruflich.

3 Eine bei Teilpensionierung gewahlte anwart-
schaftliche Ehegattenrente gilt auch bei weiteren
Teilpensionierungen und bei definitiver Pensionie-
rung.

4 Der Umwandlungssatz fUr die Altersleistungen
reduziert sich entsprechend den Bestimmungen im
Vorsorgeplan.

5 Rentenklrzungen gemass Art. 59 bleiben im
Vorsorgefall vorbehalten.

6 Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 5 gelten sinn-
gemass auch flr Lebenspartnerrenten gemass
Art. 62.

Art.62 Lebenspartnerrente

T Fur den von der versicherten Person bezeichne-
ten Lebenspartner (verschiedenen oder gleichen
Geschlechts) besteht Anspruch auf eine Lebens-
partnerrente in der Hohe der Ehegattenrente ge-
mass Art. 59 Abs. 1 und 3, sofern im Zeitpunkt des
Todes der versicherten Person:

Vorsorgereglement:
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a. die Lebenspartner nachweislich in einer festen
und ausschliesslichen Zweierbeziehung im
Sinne von Art. 159 ZGB am amitlich bestatigten
gemeinsamen Wohnsitz sowie im gemeinsa-
men Haushalt gelebt haben, und

b. die versicherte und die beglnstigte Person je-
weils unverheiratet bzw. nicht in eingetragener
Partnerschaft sowie im Sinne von Art. 95 ZGB
nicht verwandt sind, und

c. die Lebenspartnerschaft gemass Bst.a und b
mindestens wahrend der letzten flnf Jahre un-
unterbrochen gedauert hat oder der bezeichnete
Lebenspartner flir mindestens ein gemeinsa-
mes Kind mit Anspruch auf Waisenrente ge-
mass Art. 64 aufkommen muss, und

d. die versicherte Person der Pensionskasse zu
Lebzeiten den beglnstigten Lebenspartner
schriftlich mit dem von der Pensionskasse zur
Verfligung gestellten Formular mitgeteilt hat. Ist
diese Meldung unterblieben, besteht keine Leis-
tungspflicht der Pensionskasse.

2 Im Todesfall einer Beziigerin bzw. eines Bezi-
gers einer Alters- oder Invalidenrente besteht nur
dann ein Anspruch auf eine Lebenspartnerrente,
falls die Voraussetzungen gemass Abs.1 Bst.a, b
und d spatestens 3 Monate nach Anspruchsbeginn
auf die Alters- oder Invalidenrente erflllt waren.

3 Die versicherte bzw. die beglnstigte Person hat
die fUr die Abklarung notwendigen Unterlagen einzu-
reichen. Die Geschéftsstelle pruft im Vorsorgefall
abschliessend, ob die Anspruchsvoraussetzungen
fur eine Lebenspartnerrente erflllt sind.

4 Kbnnen die Voraussetzungen eines gemeinsa-
men Wohnsitzes sowie eines gemeinsamen Haus-
haltes nicht oder nicht mehr erflllt werden, kann die
versicherte Person bzw. die Bezlgerin oder der Be-
zUger einer Alters- oder Invalidenrente der Ge-
schéaftsstelle einen begrindeten Antrag auf eine
Ausnahmeregelung stellen. Die Geschéftsstelle be-
griindet ihren Entscheid. Bei Zustimmung halt sie im
Entscheid die Voraussetzungen und die Dauer der
Ausnahme fest.

5 Die Lebenspartnerrente beginnt sinngemass
nach Art. 58 Abs. 1 und endet mit der Verheiratung,
mit dem Eintritt in eine neue Lebenspartnerschaft
oder mit dem Tod der rentenbeziehenden Person.
Es besteht kein Anspruch auf eine Abfindung ge-
mass Art. 58 Abs. 3.
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6 Die Lebenspartnerrente wird um den Betrag all-
falliger Hinterlassenenleistungen aus anderen Vor-
sorgeféllen und der AHV gekurzt.

7 Erflllt die beglnstigte Person die Anspruchsvo-
raussetzungen fur eine Lebenspartnerrente nicht,
besteht kein Anspruch auf eine Abfindung gemass
Art. 57 Abs. 3.

Art. 63 Rente an geschiedene Ehegatten

T Der geschiedene Ehegatte hat Anspruch auf
eine Ehegattenrente in der Hohe der gesetzlichen
Minimal-Leistungen, sofern:

a. die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert hat
und

b. ihm bei der Ehescheidung eine Rente nach
Art. 124e Abs.1 oder 126 Abs.1 ZGB zugespro-
chen wurde.

2 Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen be-
steht, solange die Rente gemass Abs. 1 Bst. b ge-
schuldet gewesen ware.

3 Die Leistungen werden um jenen Betrag gekulrzt,
um den sie zusammen mit den Hinterlassenenleis-
tungen der AHV den Anspruch aus dem Schei-
dungsurteil Ubersteigen. Hinterlassenenleistungen
der AHV werden dabei nur so weit angerechnet, als
sie hoher sind als ein eigener Anspruch auf eine In-
validenrente der IV oder eine Altersrente der AHV.

4 Geschiedene Ehegatten, denen vor dem 1. Ja-
nuar 2017 eine Rente oder eine Kapitalabfindung fur
eine lebenslangliche Rente zugesprochen wurde,
haben Anspruch auf Leistungen nach dem bis
31. Dezember 2016 gultigen Art. 20 BVV 2.

Art. 64 Waisenrente

1 Die Kinder einer verstorbenen versicherten Per-
son oder einer verstorbenen Bezligerin bzw. eines
verstorbenen Bezligers einer Alters- oder Invaliden-
rente haben Anspruch auf eine Waisenrente; Pflege-
kinder nur, wenn die verstorbene versicherte oder
rentenbeziehende Person nachweislich fur ihren
Unterhalt aufzukommen hatte. Fir Stiefkinder be-
steht kein Anspruch.

2 Der Anspruch beginnt mit dem Monat, fur den
der Lohn der verstorbenen versicherten Person oder
die Rente der verstorbenen rentenbeziehenden

Vorsorgereglement:
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Person erstmals nicht mehr ausgerichtet wird. Er er-
lischt mit dem Tod oder mit Vollendung des 18. Al-
tersjahrs der Waisen.

3 Waisenrenten werden auch nach Vollendung
des 18. Altersjahrs, langstens aber bis zur Vollen-
dung des 25. Altersjahrs, ausbezahlt:

a. an Kinder, die in Ausbildung stehen und keine
hauptberufliche Erwerbstétigkeit austiben; nicht
als in Ausbildung stehend gilt ein Kind, wenn es
ein durchschnittliches monatliches Erwerbsein-
kommen erzielt, das hoher ist als die maximale
monatliche AHV-Altersrente.

b. aninvalide Kinder, die bei Vollendung des 18. Al-
tersjahrs invalid sind, bis zur Erlangung der Er-
werbsfahigkeit. Die Rente, auf die invalide Kinder
Anspruch haben, wird unter Beriicksichtigung
des Invaliditatsgrads des Kindes (analoge Abstu-
fung wie in Art. 48 Abs. 3) bemessen.

4 Die Hohe der jéhrlichen Waisenrente ist im Vor-
sorgeplan festgelegt.

Art. 65 Eineltern-Rente

T Beim Tod des Ehegatten oder des Lebenspart-
ners (gemass Art. 62) einer aktiven versicherten Per-
son hat diese Anspruch auf eine Eineltern-Rente, vo-
rausgesetzt, in inrem Todesfall wirde ein Anspruch
auf eine Waisenrente gemass Art. 64 entstehen.

2 Der Anspruch der versicherten Person entsteht
ab dem Folgemonat nach dem Tod des Ehegatten
oder des Lebenspartners der aktiven versicherten
Person. Der Anspruch erlischt mit dem Wegfall des
Anspruchs auf Waisenrente gemass Art. 64, bei
Austritt, bei Wiederverheiratung oder bei Eintritt in
eine neue Lebenspartnerschaft.

3 Die jahrliche Eineltern-Rente betragt, unabhan-
gig von der Anzahl Kinder, 20% der im Zeitpunkt des
versicherten Ereignisses versicherten Invaliden-
rente.

4 Die Leistungen fir den verstorbenen Ehegatten
oder den verstorbenen Lebenspartner aus einer an-
deren Einrichtung der beruflichen Vorsorge werden
angerechnet.
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Art.66 Todesfallkapital

1 Stirbt eine versicherte Person oder die Beziigerin
bzw. der Bezliger einer Alters- oder Invalidenrente,
besteht Anspruch auf ein Todesfallkapital.

2 Anspruchsberechtigt sind, unabhangig vom Erb-
recht, die Hinterlassenen nach folgender Rangord-
nung:

a. der Ehegatte; bei dessen Fehlen

b. die unterstitzungsberechtigten Kinder bzw.
Pflegekinder der verstorbenen Person flr die ge-
mass Art. 64 ein Anspruch auf Waisenrente be-
steht; bei deren Fehlen

c. natlrliche Personen, die von der verstorbenen
Person wahrend mindestens den letzten 24 Mo-
naten vor ihrem Tod in erheblichem Masse un-
terstltzt wurden, oder der Lebenspartner (ver-
schiedenen oder gleichen Geschlechts), der mit
ihrin den letzten funf Jahren vor ihrem Tod unun-
terbrochen in einer festen und ausschliesslichen
Zweierbeziehung im Sinne von Art. 159 ZGB am
amtlich bestatigten gemeinsamen Wohnsitz so-
wie im gemeinsamen Haushalt gelebt hat oder
der fir den Unterhalt mindestens eines gemein-
samen Kindes mit Anspruch auf Waisenrente
der Pensionskasse aufkommen muss; bei deren
Fehlen

d. die Kinder, sofern diese nicht schon unter Bst. b
fallen, sowie die Eltern und Geschwister.

3 Der Anspruch gemass Abs. 2 Bst. ¢ ist nur dann
gegeben, wenn die versicherte oder rentenbezie-
hende Person der Pensionskasse zu Lebzeiten mit
dem von ihr zur Verfligung gestellten Formular die
beglnstigte Person schriftlich gemeldet hat. Kon-
nen die Voraussetzungen eines gemeinsamen
Wohnsitzes sowie eines gemeinsamen Haushaltes
nicht oder nicht mehr erflllt werden, kann die versi-
cherte Person bzw. die Bezligerin oder der Bezliger
einer Alters- oder Invalidenrente der Geschéftsstelle
einen begrindeten Antrag auf eine Ausnahmerege-
lung stellen. Die Geschéftsstelle begrindet ihren
Entscheid. Bei Zustimmung hélt sie im Entscheid die
Voraussetzungen und die Dauer der Ausnahme fest.
Im Vorsorgefall pruft die Geschéaftsstelle abschlies-
send, ob die Anspruchsvoraussetzungen erflllt sind.

Vorsorgereglement:
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4 Die versicherte oder rentenbeziehende Person
kann der Pensionskasse zu Lebzeiten mit dem von
ihr zur Verflgung gestellten Formular schriftlich mit-
teilen, welche Personen innerhalb einer anspruchs-
berechtigten Gruppe gemass Abs. 2 Bst. b, c oderd
zu beglnstigen sind und in welchen Teilbetragen
diese Anspruch auf das Todesfallkapital haben.

5 Die versicherte oder rentenbeziehende Person
kann zudem zu Lebzeiten mit dem von der Pensi-
onskasse zur Verfugung gestellten Formular schrift-
lich die in Abs. 2 vorgegebene Beglinstigungsord-
nung wie folgt verandern:

a. existieren Personen gemass Abs. 2 Bst. c darf
die versicherte Person die Personen gemass
Bst. a, b und ¢ nach inrem Ermessen anteilmas-
sig begunstigen;

b. existieren keine Personen gemass Abs. 2 Bst. c,
darf die versicherte Person die Personen ge-
mass Bst. a, b und d nach ihrem Ermessen an-
teilmassig begtinstigen.

6 Falls keine schriftliche Erklarung Uber die Vertei-
lung des Todesfallkapitals vorliegt, wird das Todes-
fallkapital innerhalb der geméass Rangordnung von
Abs. 2 anspruchsberechtigten Gruppe zu gleichen
Teilen aufgeteilt. Fur die Personen der Gruppe ge-
mass Abs. 2 Bst. d besteht bei Fehlen einer Erkla-
rung Anspruch gemass der festgehaltenen Reihen-
folge, d. h. zuerst haben die Kinder einen Anspruch
auf das volle Todesfallkapital, bei deren Fehlen die
Eltern und bei deren Fehlen die Geschwister.

7 Anspriiche auf das Todesfallkapital, die nicht bis
spatestens sechs Monate nach dem Zeitpunkt, in
dem die Pensionskasse vom Tod der versicherten
oder rentenbeziehenden Person erfahren hat, bei
der Geschéftsstelle angemeldet werden, sind in je-
dem Fall verwirkt.

21



Zweite Saule.
Erste Klasse.

blpl

Art. 67 Hohe des Todesfallkapitals beim
Tod einer versicherten Person

' Das Todesfallkapital beim Tod einer versicherten
Person vor einem Rentenbezug entspricht dem
beim Tod der versicherten Person vorhandenen
Sparkapital gemass Art. 29. Bei der Bestimmung
des vorhandenen Sparkapitals werden Betrage ge-
mass Abs. 3 Bst. b nicht berticksichtigt.

2 Das gemass Abs.1 bestimmte Todesfallkapital
wird geklrzt um den Barwert aller durch den Tod
ausgelosten Renten und Abfindungen und um alle
bereits erbrachten Leistungen sowie um Beitrags-
ausstande gemass Art. 12a.

3 Das geméass Abs. 1und 2 ermittelte Todesfallka-
pital erhoht sich:

a. um ein allfélliges Guthaben fur den Einkauf in die
vorzeitige Pensionierung gemass Art. 32 sowie

b. um denjenigen Teil des Sparkapitals gemass
Art. 29, der den Maximalbetrag gemass Art. 34
Ubersteigt, jedoch mindestens um die von der
verstorbenen versicherten Person seit dem Be-
ginn des laufenden Vorsorgeverhaltnisses in das
Sparkapital geleisteten und noch vorhandenen
Einkaufe ohne Zinsen.

4 Fir die Bestimmung der von der verstorbenen
versicherten Person wahrend des laufenden Vorsor-
geverhaltnisses geleisteten Einkaufe gemass Abs. 3
Bst. b bleibt Art. 122 vorbehalten. Eingebrachte Ein-
trittsleistungen aus friheren Vorsorgeverhaltnissen
gelten nicht als Einkaufe. Im Weiteren reduzieren der
Kapitalbezug von Altersleistungen, Vorbezlge flr
Wohneigentum sowie die Ubertragung von Gutha-
ben infolge Vorsorgeausgleichs bei Ehescheidung
in erster Prioritat die eigenen Einkaufe.

Art. 68 Zusatzliches Todesfallkapital beim
Tod einer versicherten Person

T Das gemass Art. 67 ermittelte Todesfallkapital
beim Tod einer versicherten Person vor einem Ren-
tenbezug erhoht sich um 100% des versicherten
Jahreslohns, hdchstens jedoch um CHF 300'000
(Basisdeckung).

2 Jeder Anschluss kann die Hohe des versicher-
ten Todesfallkapitals erweitern (erweiterte Deckung).
Eine solche Wahl gilt fur alle innerhalb eines An-
schlusses versicherten Personen. Das zusatzliche

Vorsorgereglement:
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Todesfallkapital bei erweiterter Deckung ist insge-
samt auf CHF 600'000 begrenzt.

3 Die Hohe des zusétzlichen Todesfallkapitals ist
im Vorsorgeplan festgelegt.

4 Betreffend Anspruchsberechtigung und Be-
glnstigung gelten Art. 66 Abs. 2 bis 7, wobei flir EI-
tern und Geschwister kein Anspruch auf das zusatz-
liche Todesfallkapital besteht.

5 Mit Erreichen des Referenzalters erlischt der An-
spruch auf das zuséatzliche Todesfallkapital gemass
Abs.1und 2.

Art. 69 Hohe des Todesfallkapitals beim
Tod eines Alters- oder Invaliden-
rentners

T Das Todesfallkapital beim Tod einer rentenbe-
ziehenden Person entspricht dem zehnfachen Be-
trag der unmittelbar vor dem Tod laufenden jahrli-
chen Alters- oder Invalidenrente. Das Todesfallkapi-
tal wird geklrzt um den Barwert aller durch den Tod
ausgelosten Renten und Abfindungen und um alle
bereits erbrachten Leistungen.

2 Wurde eine geméass Art. 42 Abs. 2 garantierte Al-
tersrente gewahlt und besteht kein Anspruch auf
eine Ehegatten- oder Lebenspartnerrente, belauft
sich das Todesfallkapital in Abweichung zu Abs. 1auf
den Abldsewert derjenigen Altersrenten, welche bis
zum Zeitpunkt, in welchem die versicherte Person
das 75. Altersjahr zurlickgelegt hatte, ausbezahlt
worden ware.

3 Die Eltern und Geschwister gemass Art. 66
Abs. 2 Bst. d haben beim Tod einer Altersrente be-
ziehenden Person keinen Anspruch auf ein Todes-
fallkapital.
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G. Leistungen bei Austritt

Art.70 Falligkeit der Austrittsleistung

T Wird das Vorsorgeverhaltnis vor Eintritt eines
Vorsorgefalls aufgeldst, ohne dass Leistungen ge-
mass Vorsorgereglement fallig werden, scheidet die
versicherte Person am Ende des letzten Tages, fur
den eine Lohnzahlungspflicht besteht, aus der Pen-
sionskasse aus und es wird die Austrittsleistung fal-
lig. Vorbehalten bleiben die Regelungen in Art. 12a
und Art. 14.

2 Ab dem ersten Tag nach Ausscheiden aus der
Pensionskasse ist die Austrittsleistung mit dem
BVG-Mindestzinssatz zu verzinsen.

8 Uberweist die Pensionskasse die fallige Aus-
trittsleistung nicht innerhalb von 30 Tagen nachdem
sie die notwendigen Uberweisungsinstruktionen er-
halten hat, ist ab Ende dieser Frist der Verzugszins
gemass Art. 7 FZV geschuldet.

4 Bei Reduktion des massgebenden Jahreslohns
um mindestens 30% kann die versicherte Person
im Umfang der Reduktion eine Austrittsleistung ver-
langen, sofern ein Ubertritt in eine neue Vorsorge-
einrichtung erfolgt.

Art. 71 Austritt nach Zeitpunkt der frithest-
moglichen Pensionierung

T Wird das Arbeitsverhaltnis nach dem im Vorsor-
geplan vorgesehenen frihestmdglichen Zeitpunkt
flr eine Pensionierung, jedoch vor dem Referenzal-
ter aufgeldst, besteht Anspruch auf eine vorzeitige
Pensionierung gemass Art. 38, wenn die versicherte
Person diese innert sechs Monaten nach Auflosung
des Arbeitsverhaltnisses schriftlich verlangt. An-
dernfalls entsteht mit der Auflosung des Arbeitsver-
haltnisses Anspruch auf eine Austrittsleistung. Es
besteht hingegen kein Anspruch auf eine Austritts-
leistung, falls der Vorsorgeplan in Anwendung von
Art. 43 Abs. 1 keinen ganzen Kapitalbezug vorsieht.

2 Die versicherte Person kann jedoch die Austritts-
leistung verlangen, sofern sie nachweist, dass sie
unmittelbar im Anschluss an die Auflésung des Ar-
beitsverhaltnisses:

a. ein neues Arbeitsverhaltnis bei einem anderen
Arbeitgebenden eingeht, welches zu einem
neuen Vorsorgeverhaltnis fihrt, oder

Vorsorgereglement:
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b. eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt,
oder
c. als arbeitslos gemeldet ist.

3 Unterbleibt ein Nachweis gemass Abs. 2, wird
die entsprechende Altersleistung ausgerichtet.

Art.72 Hohe der Austrittsleistung

T Die Pensionskasse erstellt zuhanden der austre-
tenden versicherten Person eine Abrechnung tber
die Hohe der Austrittsleistung.

2 Die Austrittsleistung wird gemass Art. 15, 17 und
18 FZG berechnet. Die Austrittsleistung entspricht
dem hoheren Betrag, der sich aus dem Vergleich
der Berechnungsarten gemass Abs. 3 bis 5 ergibt.

3 Sparkapital gemass Art. 15 FZG: Die Austrittsleis-
tung entspricht dem am Austrittsdatum vorhande-
nen Sparkapital, inklusive eines allfalligen Gutha-
bens flr den Einkauf in die vorzeitige Pensionierung.

4 Mindestbetrag gemass Art. 17 FZG: Die Austritts-
leistung entspricht vorbehaltlich von Art. 114 Abs. 3
und 4 der Summe aus:

a. den eingebrachten Eintrittsleistungen und Ein-
kaufssummen mit Zins. Der Zinssatz entspricht
dem BVG-Mindestzinssatz,

b. den von der versicherten Person geleisteten
Sparbeitragen mit Zins, samt einem Zuschlag
von 4% pro Altersjahr ab Alter 20, h6chstens
aber von 100%. Der Zinssatz entspricht dem
BVG-Mindestzinssatz. Fur die wahrend der
Dauer einer Weiterversicherung gemass Art. 12a
geleisteten Sparbeitrage wird kein Zuschlag be-
rechnet.

5 BVG-Altersguthaben geméiss Art.18 FZG: Die
Austrittsleistung entspricht dem am Austrittsdatum
gemass BVG erworbenen Altersguthaben.

6 Ein vom Arbeitgebenden (ibernommener Teil ei-
ner Einkaufssumme oder eine von ihm geleistete
Einlage wird bei Austritt von der Austrittsleistung in
Abzug gebracht. Der Abzug vermindert sich mit je-
dem Beitragsjahr um einen Zehntel des Ubernom-
menen Betrags, ausser der Vorsorgeplan sieht eine
kurzere Dauer oder eine monatsweise Verringerung
vor. Der nicht verbrauchte Teil wird gemass den
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Bestimmungen im Vorsorgeplan verwendet. Der Ar-
beitgebende kann bei einer Kiindigung des Arbeits-
verhaltnisses infolge Reorganisation oder Restruk-
turierung auf einen Abzug verzichten.

Art.73 Verwendung der Austrittsleistung

1 Die Austrittsleistung wird der Vorsorgeeinrich-
tung des neuen Arbeitgebenden Uberwiesen.

2 Die austretende versicherte Person, die nicht in
eine neue Vorsorgeeinrichtung eintritt, hat der Pen-
sionskasse mitzuteilen, in welcher Form sie den Vor-
sorgeschutz erhalten mochte:

a. mittels Eroffnung eines Freizlgigkeitskontos
bzw. -depots;
b. mittels Errichtung einer Freizlgigkeitspolice.

3 Auf Begehren der austretenden versicherten
Person wird die Austrittsleistung bar ausbezahlt,
wenn:

a. sie die Schweiz endgulltig verlasst und sich
nachweislich im Ausland niedergelassen hat.
Die Pensionskasse kann die Auszahlung an eine
Wartefrist binden;

b. sie eine selbstandige Erwerbstatigkeit im Haupt-
erwerb aufnimmt und der obligatorischen beruf-
lichen Vorsorge nicht mehr unterstellt ist;

c. die Austrittsleistung kleiner ist als der Jahresbei-
trag der versicherten Person.

4 Die Barauszahlung ist unzuldssig, wenn eine
austretende Person die Schweiz endgultig verlasst
und in Liechtenstein wohnt.

5 Die austretende versicherte Person kann die
Barauszahlung im Umfang des vorhandenen BVG-
Altersguthabens nicht verlangen, wenn sie nach den
Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats der Europa-
ischen Union oder nach den islandischen oder nor-
wegischen Rechtsvorschriften flr die Risiken Alter,
Invaliditat und Tod weiterhin obligatorisch versichert
bleibt.

Vorsorgereglement:
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Art.74 Fehlende Mitteilung bei Austritt

Bleibt die Mitteilung der austretenden versicherten
Person uber die Verwendung ihrer Austrittsleistung
aus, wird frlihestens nach sechs Monaten und spa-
testens nach Ablauf von zwei Jahren, gerechnet ab
dem FreizUgigkeitsfall, die Austrittsleistung samt
Zinsen an die Stiftung Auffangeinrichtung BVG Uber-
wiesen.

Art.75 Geltendmachung von Anspriichen
nach Austritt

T Muss die Pensionskasse Invaliden- oder Hinter-
lassenenleistungen erbringen, nachdem sie die
Austrittsleistung Uberwiesen hat, ist diese im Um-
fang der auszurichtenden Invaliden- oder Hinterlas-
senenleistungen zurlckzuerstatten.

2 Unterbleibt die Rickerstattung, werden die Leis-
tungen im entsprechenden Umfang gekdrzt.

Art.76 Wechsel des Arbeitgebenden
innerhalb der Pensionskasse

1 Der Wechsel der versicherten Person zu einem
ebenfalls der Pensionskasse angeschlossenen Ar-
beitgebenden wird wie ein Austritt und ein Eintritt ge-
mass den entsprechenden Bestimmungen des Vor-
sorgereglements behandelt.

2 Eine Ausnahme von Abs. 1 bildet der, auch teil-
weise, Wechsel des Arbeitgebenden von Lehrkraf-
ten der offentlichen Schulen der Einwohnergemein-
den des Kantons Basel-Landschaft, deren Kreis-
schulen und deren Zweckverbande, die gemass § 5
Abs. 1des Pensionskassendekrets im Vorsorgewerk
des Kantons Basel-Landschaft versichert sind.
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H. Ehescheidung

Art.77 Grundsitze des Vorsorgeaus-
gleichs bei Ehescheidung

T Gestltzt auf ein Gerichtsurteil werden die wah-
rend der Ehe bis zum Zeitpunkt der Einleitung des
Scheidungsverfahrens aus der beruflichen Vorsorge
erworbenen Anspriche bei Ehescheidung ausgegli-
chen.

2 Die einer aktiven versicherten Person infolge
Ehescheidung zugesprochenen Vorsorgeanspri-
che werden wie eine eingebrachte Eintrittsleistung
behandelt. Fur eine Bezlgerin bzw. einen Bezlger
einer Invalidenrente werden zugesprochene Vorsor-
geanspriche nur gutgeschrieben, sofern flur die
Rentnerin bzw. fir den Rentner ein Sparkonto ge-
fhrt wird.

3 Eine Verrechnung von zugesprochenen Aus-
trittsleistungen bzw. hypothetischen Austrittsleis-
tungen mit zugesprochenen Rentenanteilen setzt
das Einverstandnis der Pensionskasse und der ver-
sicherten Person voraus.

4 Der verpflichtete Ehegatte kann sich im Rahmen
der Ubertragenen Austrittsleistung und der maximal
moglichen Einkaufssumme wieder einkaufen. Fur
Bezugerinnen bzw. Bezuger einer Invalidenrente ist
fUr die aus dem invaliden (passiven) Teil Gbertragene
hypothetische Austrittsleistung kein Wiedereinkauf
maoglich.

5 Von einem Wiedereinkauf infolge Ehescheidung
wird derjenige Anteil dem BVG-Altersguthaben gut-
geschrieben, der bei der Ubertragung zur Anwen-
dung gelangte.

6 Im Zeitpunkt der Einleitung eines Scheidungs-
verfahrens ausgerichtete Pensionierten- oder Invali-
den-Kinderrenten werden vom Vorsorgeausgleich
bei Ehescheidung nicht berdhrt. Wird eine im Zeit-
punkt der Einleitung bereits ausgerichtete Pensio-
nierten- oder Invaliden-Kinderrente durch eine Wai-
senrente abgeldst, werden flr die Bestimmung der
Hohe der Waisenrente Kirzungen der zugrundelie-
genden Alters- oder Invalidenrente infolge Vorsor-
geausgleichs bei Ehescheidung nicht berlcksich-
tigt.

Vorsorgereglement:
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Art.78 Vorsorgeausgleich bei einer
aktiven versicherten Person

1 Ist gestitzt auf ein Gerichtsurteil ein Teil der Aus-
trittsleitung einer im Zeitpunkt der Einleitung des
Scheidungsverfahrens aktiven versicherten Person
auf die Vorsorge- oder Freizlgigkeitseinrichtung des
geschiedenen Ehegatten zu Ubertragen, werden zu-
erst das allfallige Guthaben flr den Einkauf in die
vorzeitige Pensionierung, dann allfallige in die Pen-
sionskasse geleistete Einkaufe und anschliessend
das restliche Sparkapital gekurzt.

2 Das BVG-Altersguthaben wird anteilmassig im
Verhaltnis des Bezugs zum gesamten Sparkapital
(inklusive eines allfalligen Guthabens flir den Einkauf
in die vorzeitige Pensionierung) gekurzt.

Art.79 Vorsorgeausgleich bei einer invali-
den Person vor dem Referenzalter

T Ist gestltzt auf ein Gerichtsurteil bei Bezligerin-
nen bzw. Bezlgern einer Invalidenrente, die im Zeit-
punkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens das
Referenzalter noch nicht erreicht haben, ein Teil ihrer
hypothetischen Austrittsleistung auf die Vorsorge-
oder Freizigigkeitseinrichtung des geschiedenen
Ehegatten zu Ubertragen, wird bei Ausrichtung einer
temporaren Invalidenrente das Sparkapital gekurzt.
Eine lebenslangliche Invalidenrente wird gekurzt. Fur
die Berechnung der Kirzung sind das Alter bei
Rechtskraft des Scheidungsurteils sowie die Ende
2014 gultig gewesenen Tarifgrundlagen der blpk
massgebend.

2 Die hypothetische Austrittsleistung einer Bezi-
gerin bzw. eines Bezlgers einer temporar ausge-
richteten Invalidenrente entspricht dem Stand des
weitergeflhrten Sparkontos im Zeitpunkt der Einlei-
tung des Scheidungsverfahrens. Bei einer lebens-
l&anglich auszurichtenden Invalidenrente entspricht
die hypothetische Austrittsleistung jenem Betrag,
auf den bei einer Reaktivierung im Zeitpunkt der Ein-
leitung des Scheidungsverfahrens Anspruch beste-
hen wirde.

3 Bei teilinvaliden Personen werden aus dem akti-
ven Teil zuerst das allfallige Guthaben fir den Ein-
kauf in die vorzeitige Pensionierung, dann allfallige in
die Pensionskasse geleistete Einkaufe und
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anschliessend das restliche Sparkapital gekirzt.
Reichen diese Mittel nicht aus, wird flr den verblei-
benden Betrag die hypothetische Austrittsleistung
des invaliden (passiven) Teils geklrzt.

4 Das BVG-Altersguthaben wird anteilmassig im
Verhaltnis des Bezugs zum gesamten Sparkapital
(inklusive eines allfalligen Guthabens fur den Einkauf
in die vorzeitige Pensionierung) gekurzt.

5 Die hypothetische Austrittsleistung von Bezlge-
rinnen bzw. Bezlgern einer Invalidenrente, deren
Rente infolge Zusammentreffens mit Leistungen der
Unfall- oder Militarversicherung gekurzt ist, kann nur
dann fUr den Vorsorgeausgleich verwendet werden,
wenn die Invalidenrente ohne Anspruch auf Invali-
den-Kinderrenten keine Klrzung erfahren wirde.

Art. 80 Vorsorgeausgleich bei einer laufen-
den Altersrente oder einer laufen-
den Invalidenrente nach dem Refe-
renzalter

T Wird gestitzt auf ein Gerichtsurteil ein Teil einer
im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfah-
rens laufenden Alters- oder laufenden Invaliden-
rente nach dem Referenzalter dem geschiedenen
Ehegatten zugesprochen, richtet die Pensionskasse
flr diesen eine Scheidungsrente aus. Die laufende
Alters- oder Invalidenrente wird lebenslanglich um
den zugesprochenen Rentenanteil gekirzt.

2 Die Hohe der Scheidungsrente bestimmt sich
aufgrund des zugesprochenen Rentenanteils, wel-
cher geméss den bundesrechtlichen Berechnungs-
vorschriften mit dem Umrechnungsprogramm des
Bundesamts fur Sozialversicherungen im Zeitpunkt,
in dem die Ehescheidung rechtskraftig wird, in eine
Rente umgewandelt wird.

3 Erfolgt die Rentenzusprache fiir eine infolge Ka-
pitalbezugs der garantierten Altersrente nicht aus-
gerichteten Altersrente, besteht der Anspruch auf
die Scheidungsrente ebenfalls erst ab dem Monats-
ersten, nach dem die versicherte Person das 75. Al-
tersjahr zurlckgelegt hat oder hatte.

Vorsorgereglement:
Allgemeine Reglementsbestimmungen (Teil B)

Art. 81 Scheidungsrente

1 Die Scheidungsrente wird erstmals in demjeni-
gen Monat ausgerichtet, welcher dem flir ihre Be-
rechnung massgebenden Monat nachfolgt.

2 Der Anspruch auf die Scheidungsrente erlischt
mit dem Tod des berechtigten geschiedenen Ehe-
gatten. Die Scheidungsrente begriindet keinen An-
spruch auf weitere Leistungen.

3 Bezieht der berechtigte geschiedene Ehegatte
eine ganze Invalidenrente oder hat er das 58. Alters-
jahr vollendet, kann er die direkte Auszahlung der
Scheidungsrente verlangen. Hat der berechtigte ge-
schiedene Ehegatte das BVG-Referenzalter er-
reicht, wird die Rente direkt ausgerichtet, ausser er
verlange deren Uberweisung in seine Vorsorgeein-
richtung und diese lasse einen Einkauf zu.

4 Hat der berechtigte geschiedene Ehegatte bei
Rechtskraft des Scheidungsurteils das BVG-Refe-
renzalter noch nicht erreicht und wird die Schei-
dungsrente nicht direkt ausbezahlt, wird sie in die
von ihm gemeldete Vorsorge- oder Freizlgigkeits-
einrichtung in Kapitalform Ubertragen, ausser er be-
antrage schriftlich eine sukzessive Rentenibertra-
gung. Der Pensionskasse ist bis spatestens
drei Monate nach Rechtskraft des Scheidungsur-
teils ein schriftlicher Antrag einzureichen. Die Hohe
des zu Ubertragenden Kapitals berechnet sich nach
denjenigen von der Pensionskasse angewandten
versicherungstechnischen Grundlagen, die im Zeit-
punkt der Rechtskraft der Ehescheidung massge-
bend gewesen sind. Mit der Ubertragung der Schei-
dungsrente in Kapitalform erléschen samtliche An-
spruche des berechtigten geschiedenen Ehegatten
gegenuber der Pensionskasse.

5 Hat der berechtigte geschiedene Ehegatte eine
sukzessive Rentenlbertragung beantragt, werden
die Renten jahrlich in einem Betrag bis zum 15. De-
zember an die gemeldete Vorsorge- oder Freizlgig-
keitseinrichtung des berechtigten Ehegatten Uber-
tragen. Der Jahresbetrag erhdht sich um einen hal-
ben reglementarischen Zins gemass Art. 30 Abs. 2.
Wurde der Pensionskasse keine Meldung gemacht
oder nimmt die gemeldete Vorsorge- oder Freizl-
gigkeitseinrichtung den zu Uberweisenden Betrag
nicht mehr entgegen, erfolgt frihestens nach
sechs Monaten eine Uberweisung an die Auffang-
einrichtung. Vorbehalten bleibt eine direkte Auszah-
lung gemass Abs. 3.
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Art. 82 Eintritt des Vorsorgefalls wahrend
des Scheidungsverfahrens

T Wird eine aktive versicherte Person wahrend des
Scheidungsverfahrens pensioniert oder erreicht
eine Bezlgerin bzw. ein Bezlger einer Invaliden-
rente das Referenzalter, passt die Pensionskasse
die Rente ruckwirkend an, wie wenn ihrer Berech-
nung das um den zu Ubertragenden Vorsorgean-
spruch verminderte Vorsorgeguthaben zugrunde
gelegt worden wére.

2 Der zu Ubertragende Teil der Austrittsleistung
bzw. der hypothetischen Austrittsleistung sowie die
angepasste Rente werden um die Summe, um wel-
che die Rentenzahlungen bis zur Rechtskraft des
Scheidungsurteils tiefer ausgefallen waren, gekurzt.

3 Die Klrzung wird vorbehéltlich einer im Schei-
dungsurteil anderslautenden Anordnung je halftig
zugesprochen. Anstelle einer dauerhaften Kirzung
der Rente kann die Pensionskasse die dem ver-
pflichteten Ehegatten zu viel ausbezahlten Betrage
mit seinen zukUnftigen Rentenzahlungen verrech-
nen.

Vorsorgereglement:
Allgemeine Reglementsbestimmungen (Teil B)
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Vorsorgereglement:
Allgemeine Reglementsbestimmungen (Teil B)

I Finanzierung von Wohneigentum

Art. 83 Vorbezug oder Verpfandung zur
Finanzierung von Wohneigentum

1 Die versicherte Person kann alle finf Jahre, spa-
testens aber bis drei Jahre vor dem Referenzalter,
einen Betrag (mindestens CHF 20'000) fur Wohnei-
gentum zum eigenen Bedarf (Erwerb und Erstellung
von Wohneigentum, Beteiligungen an Wohneigen-
tum oder Ruckzahlung von Hypothekardarlehen)
geltend machen. Als Eigenbedarf gilt die Nutzung
durch die versicherte Person an ihrem Wohnsitz
oder an ihrem gewohnlichen Aufenthaltsort.

2 Die versicherte Person kann im Rahmen der
Bestimmungen gemass Abs.1 denselben Betrag
oder ihren Anspruch auf Vorsorgeleistung verpfan-
den.

3 Der Mindestbetrag gemass Abs. 1 gilt nicht fiir
den Erwerb von Anteilscheinen an Wohnbaugenos-
senschaften und von dhnlichen Beteiligungen.

4 Ein Vorbezug oder eine Verpfandung ist nur
maoglich, sofern im Zeitpunkt der Geltendmachung
der Vorsorgefall Invaliditat nicht eingetreten ist oder
bei einem hangigen Gesuch um eine Rente der IV
die Wartezeit gemass Art. 28 Abs. 11VG noch nicht
abgelaufen ist.

Art. 84 Hohe des Vorbezugs oder der
Verpfandung

T Die versicherte Person kann bis zur Vollendung
des 50. Altersjahrs einen Betrag bis zur Hohe ihrer
Austrittsleistung beziehen oder verpfanden. Hat sie
das 50. Altersjahr tberschritten, darf sie hochstens
die Austrittsleistung, auf die sie im 50. Altersjahr An-
spruch gehabt hatte, oder die Halfte der Austritts-
leistung im Zeitpunkt des Bezugs in Anspruch neh-
men. Allfallig erfolgte Rickzahlungen oder bereits
vorgenommene Bezlige sind gemass WEFV zu be-
rucksichtigen.

2 Die versicherte Person kann schriftlich Auskunft
verlangen Uber den Betrag, der ihr fur Wohneigen-
tum zur Verfugung steht, und die Leistungskuirzung,
die mit einem solchen Bezug verbunden ist.

Art. 85 Verfahren und Kosten

T Macht die versicherte Person vom Vorbezug
oder der Verpfandung Gebrauch, hat sie auf eigene
Kosten alle erforderlichen Urkunden vorzulegen,
welche den Erwerb oder die Erstellung von Wohnei-
gentum, die Beteiligung an Wohneigentum oder die
Rickzahlung von Hypothekardarlehen in rechtsge-
nigender Weise belegen.

2 Die Pensionskasse verlangt von der versicherten
Person fur die Behandlung des Gesuchs um Vorbe-
zug bzw. um Verpfandung eine Entschadigung flr
den Verwaltungsaufwand. Die Hohe der Entschadi-
gung ist im Verwaltungskostenreglement der Pensi-
onskasse festgelegt.

Art. 86 Auswirkungen eines Vorbezugs
oder einer Verpfandung

1 Ein Vorbezug oder eine Pfandverwertung flhren
zu einer Reduktion des allfalligen Guthabens fir den
Einkauf in die vorzeitige Pensionierung und des
Sparkapitals sowie gegebenenfalls auch zu einer
Reduktion der Risikoleistungen.

2 Zuerst werden das allféllige Guthaben flr den
Einkauf in die vorzeitige Pensionierung, dann allfal-
lige in die Pensionskasse geleistete Einkaufe und
anschliessend das restliche Sparkapital gekdirzt.

3 Das BVG-Altersguthaben wird proportional zum
Bezug des Sparkapitals (inklusive Berticksichtigung
des Guthabens fir den Einkauf in die vorzeitige Pen-
sionierung) gekurzt.

4 Die Pensionskasse macht die versicherte Per-
son auf die Moglichkeit zur Risikodeckung der allfal-
lig entstehenden Vorsorgellicken und auf die Steu-
erpflicht aufmerksam.
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Art. 87 Riickzahlung des Vorbezugs

' Die versicherte Person kann bis zum Erreichen
des Referenzalters den vorbezogenen Betrag oder
Teile davon (mindestens CHF 10'000) zurlckbezah-
len, hdchstens aber die maximal mégliche Einkaufs-
summe. Ist der ausstehende Vorbezug kleiner als
der Mindestbetrag, so ist die Rickzahlung in einem
einzigen Betrag zu leisten.

2 Bei Rickzahlungenist derselbe Anteil dem BVG-
Altersguthaben gutzuschreiben, wie er beim Vorbe-
zug zur Anwendung gelangte.

3 Falls sich der BVG-Anteil nicht mehr ermitteln
lasst, wird das BVG-Altersguthaben um denjenigen
Anteil des zurliickbezahlten Betrags erhoht, wie er
unmittelbar vor der Rlickzahlung des Vorbezugs be-
standen hat.

4 Wird das Wohneigentum verdussert oder wer-
den Rechte an diesem eingeraumt, die wirtschaftlich
einer Verausserung gleichkommen, muss der Vor-
bezug von der versicherten Person zurlickbezahlt
werden. Die Ruckzahlungspflicht entfallt bei Eintritt
eines Vorsorgefalls, spatestens bei Erreichen des
Referenzalters oder bei Barauszahlung der Austritts-
leistung geméass Art. 73 Abs. 3.

Art. 88 Einschrankungen beim Vorbezug

T Wird die Liquiditat der Pensionskasse durch Vor-
bezlge gefahrdet, kann die Pensionskasse die Erle-
digung der Gesuche aufschieben. Die Geschafts-
stelle legt in diesem Fall eine Prioritdtenordnung flr
die Behandlung der Gesuche fest und bringt diese
der Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis.

2 Die Pensionskasse kann bei Unterdeckung des
Vorsorgewerks die Auszahlung des Vorbezugs zeit-
lich und betragsmassig einschranken oder ganz ver-
weigern, wenn der Vorbezug der Rickzahlung von
Hypothekardarlehen dient. Sie informiert die versi-
cherte Person Uber die Dauer und das Ausmass der
Massnhahme.

Vorsorgereglement:
Allgemeine Reglementsbestimmungen (Teil B)
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Vorsorgereglement:
Allgemeine Reglementsbestimmungen (Teil B)

J. Weitere Bestimmungen iiber die Leistungen

Art. 89 Koordination der Vorsorgeleistun-
gen

T Die Leistungen bei Invaliditat oder Tod gemass
Vorsorgereglement werden gekurzt, soweit sie zu-
sammen mit anderen anrechenbaren Einklnften
90% des mutmasslich entgangenen Verdiensts
Ubersteigen.

2 Als anrechenbare Einklinfte gelten:

a. Leistungen der AHV/IV;

Leistungen der Unfall- und Militarversicherung;

c. Leistungen, die andere in- und ausléndische So-
zialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen
aufgrund des schadigenden Ereignisses aus-
richten;

d. Taggelder aus obligatorischen Versicherungen;

e. Taggelder aus freiwilligen Versicherungen, wenn
diese mindestens zur Halfte vom Arbeitgeben-
den oder an seiner Stelle von einer Stiftung finan-
ziert werden;

f. Leistungen einer Abredeversicherung infolge
unbezahlten Urlaubs gemass Art. 15 Abs. 2;

g. Leistungen von Freizlgigkeitseinrichtungen
(Freizugigkeitspolicen, -konten und -depots);

h. das weiterhin erzielte und/oder zumutbarer-
weise noch erzielbare Erwerbs- oder Ersatzein-
kommen von invaliden Personen.

o

3 Beider Bestimmung des zumutbarerweise noch
erzielbaren Erwerbseinkommens gemass Abs. 2
Bst. h stellt die Pensionskasse im Sinne einer Ver-
mutung auf das Invalideneinkommen gemass Ent-
scheid der IV ab.

4 Der nicht ausbezahlte Teil der versicherten Leis-
tungen verfallt an die Pensionskasse.

5 Bei Beibehaltung des versicherten Jahreslohns
nach Alter 58 gemass Art. 19 Abs. 1ist fUr die Be-
stimmung des mutmasslich entgangenen Ver-
diensts der vor der Lohnreduktion erzielte Jahres-
lohn mit zu bertcksichtigen.

6 Allfallige Kapitalleistungen werden in versiche-
rungstechnisch gleichwertige Renten umgerechnet.

7 Die Hinterlassenenleistungen der Pensions-
kasse und die anrechenbaren Einkinfte der Hinter-
lassenen  werden zusammengerechnet und

gesamthaft bericksichtigt. Die Kirzung wird propor-
tional auf die einzelnen Renten angerechnet.

8 Hilflosen- und Integritatsentschadigungen, Ab-
findungen, Assistenzbeitrage und ahnliche Leistun-
gen sowie das Zusatzeinkommen von invaliden Per-
sonen, welches wahrend der Teilnahme an Mass-
nahmen zur Wiedereingliederung nach Art. 8a IVG
erzielt wird, werden nicht angerechnet. Das Gutha-
ben flr den Einkauf in die vorzeitige Pensionierung
wird ebenfalls nicht angerechnet.

Art. 90 Koordination nach Erreichen des
Referenzalters

1 Die Altersrente, welche mit Erreichen des Refe-
renzalters eine Invalidenrente ablOst, sowie eine
Uber das Referenzalter hinauslaufende Invaliden-
rente werden in gleicher Weise wie die bisherige In-
validenrente mit Leistungen der Unfall- oder der Mi-
litarversicherung und mit vergleichbaren auslandi-
schen Leistungen koordiniert. Leistungskirzungen
der Unfall- oder der Militdrversicherung bei Errei-
chen des Rentenalters bei diesen beiden Versiche-
rungen werden nicht ausgeglichen.

2 Die von der Pensionskasse gekiirzten Leistun-
gen gemass Abs. 1 dlrfen zusammen mit den Leis-
tungen der Unfall- und der Militarversicherung sowie
mit vergleichbaren auslandischen Leistungen nicht
tiefer sein als die gesetzlichen Minimal-Leistungen.

3 Wird bei einer Ehescheidung eine Invalidenrente
nach dem Referenzalter geteilt, wird derjenige Ren-
tenanteil, der dem berechtigten Ehegatten zuge-
sprochen wurde, bei der Berechnung einer allfalligen
Klrzung der Invalidenrente des verpflichteten Ehe-
gatten weiterhin angerechnet.

Art. 91 Weitere Bestimmungen zur Koordi-
nation

1 Wahrend der provisorischen Weiterversicherung
und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs ge-
mass Art. 26a BVG kirzt die Pensionskasse die In-
validenrente entsprechend dem verminderten Inva-
liditatsgrad der versicherten Person, jedoch nur so-
weit, wie die Kurzung durch ein Zusatzeinkommen
der versicherten Person ausgeglichen wird.
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2 Kulrzen oder verweigern andere Versicherungs-
trager ihre Leistungen wegen schuldhaften Verhal-
tens, werden der Berechnung zur Koordination der
Vorsorgeleistungen die ungekirzten Leistungen
dieser Versicherungstrager zu Grunde gelegt.

3 Massgebend flr die Berechnungen zur Koordi-
nation der Vorsorgeleistungen ist der Zeitpunkt des
Anspruchsbeginns auf Invaliditats- bzw. Todesfall-
leistungen. Die Pensionskasse kann die Vorausset-
zungen und den Umfang einer Kirzung jederzeit
Uberprtfen und ihre Leistungen anpassen, wenn die
Verhaltnisse sich wesentlich andern.

4 Die Pensionskasse kann ihre Leistungen im ent-
sprechenden Umfang kurzen, wenn die AHV/IV eine
Leistung kirzt, entzieht oder verweigert, weil die ver-
sicherte Person bzw. die Anspruchsberechtigten die
Invaliditat oder den Tod durch schweres Verschul-
den herbeigefihrt haben oder sich die versicherte
Person einer Eingliederungsmassnahme der IV wi-
dersetzt. Falls die Unfall- oder die Militarversiche-
rung ihre Leistungen kuirzt, kann die Pensionskasse
ihre Uberobligatorischen Leistungen ebenfalls kir-
zen.

5 Die Pensionskasse stellt ihre Invalidenleistun-
gen vorsorglich ein, wenn die IV-Stelle gestltzt auf
Artikel 52a ATSG eine vorsorgliche Einstellung der
Zahlung der Invalidenrente verfligt hat.

Art.92 Subrogation und Abtretung von
Haftpflichtforderungen

1 Die Pensionskasse tritt gegenlber Dritten, die
fur den Vorsorgefall haften, im Zeitpunkt des Ereig-
nisses bis auf die Hohe der gesetzlichen Minimal-
Leistungen in die Anspriiche der versicherten Per-
son, ihrer Hinterlassenen und der weiteren Beglins-
tigten gemass Vorsorgereglement ein. Die Einzel-
heiten sind in Art. 27 ff. BVV 2 geregelt.

2 Anspruchsberechtigte auf Invaliden- oder Hin-
terlassenenleistungen treten der Pensionskasse zu-
dem ihre Forderungen gegen haftpflichtige Dritte bis
zur gesamten Hohe der von der Pensionskasse zu
erbringenden Leistungen ab. In diesem Umfang
steht der Pensionskasse ein Ruckgriffsrecht auf den
haftpflichtigen Dritten zu. Wird eine Abtretung ver-
weigert, kann die Pensionskasse ihre Leistungen im
Umfang der ihr mutmasslich entgehenden Dirittleis-
tungen kirzen.

Vorsorgereglement:
Allgemeine Reglementsbestimmungen (Teil B)

Art. 93 Vorleistungspflicht

1 Wird die Pensionskasse bei unsicherer Leis-
tungspflicht gemass den Bestimmungen des BVG
oder des ATSG gegenlber einer anderen Vorsorge-
einrichtung oder der Unfall- bzw. der Militarversiche-
rung vorleistungspflichtig, beschranken sich die
Leistungen der Pensionskasse auf die gesetzlichen
Minimal-Leistungen.

2 Steht der leistungspflichtige Versicherungstra-
ger fest, nimmt die Pensionskasse im Umfang der
Vorleistungen auf diesen Ruckgriff.

Art.94 Riickerstattung

T Unrechtmdassig bezogene Leistungen aller Art,
inklusive der Leistungen gemass den Abschnitten
G, H. und I. dieser allgemeinen Reglementsbestim-
mungen, sind zurlickzuerstatten.

2 Von der Riickforderung kann abgesehen wer-
den, wenn die Leistungsempfangerin bzw. der Leis-
tungsempfanger gutglaubig war und die Rickforde-
rung zu einer grossen Harte fihrt.

3 Der Rickforderungsanspruch verjahrt mit Ablauf
eines Jahrs, nachdem die Pensionskasse davon
Kenntnis erhalten hat, spatestens aber nach Ablauf
von funf Jahren seit der Auszahlung der Leistung.
Wird der Rlckforderungsanspruch aus einer straf-
baren Handlung hergeleitet, fir welche das Straf-
recht eine langere Verjahrungsfrist festsetzt, ist
diese Frist massgebend.

4 Die Pensionskasse kann den Rickforderungs-
anspruch mit zukinftigen Leistungen verrechnen.

Art. 95 Abtretung, Verpfandung und Ver-
rechnung

T Der Leistungsanspruch kann vor Falligkeit weder
abgetreten noch verpfandet werden. Vorbehalten
bleibt Art. 83.

2 Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen,
welche der Arbeitgebende der Pensionskasse ab-
getreten hat, nur verrechnet werden, wenn sie sich
auf reglementarische Beitrage beziehen, die der ver-
sicherten Person nicht vom Gehalt abgezogen wor-
den sind.
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Art.96 Mindestleistungen gemass BVG

Fallen die Leistungen gemass Vorsorgereglement
tiefer aus als die gesetzlichen Minimal-Leistungen,
werden letztere gewahrt. Kidrzungsbestimmungen
gemass Art. 89 bis Art. 91 bleiben vorbehalten.

Art. 97 Teuerungsanpassung der gesetzli-
chen Invaliden- und Hinterlas-
senenrenten

Die Pensionskasse passt die gesetzlichen Minimal-
Leistungen fUr Invaliden- und Hinterlassenenrenten,
deren Laufzeit drei Jahre Uberschritten hat, nach An-
ordnung des Bundesrats bis zum BVG-Referenzal-
ter der Preisentwicklung an. In jedem Fall gilt die
Teuerungsanpassung als abgegolten, wenn und so-
lange die Leistungen nach dem Vorsorgereglement
die gesetzlichen Minimal-Leistungen Ubersteigen.

Art.98 Teuerungszulagen zu den laufen-
den Renten

T Sofern im Vorsorgeplan vorgesehen, kann im
Vorsorgewerk ein Teuerungsfonds (als Rickstel-
lung) mittels Beitragen gemass Art. 25 gedufnet wer-
den.

2 Eine allfallige Teuerungszulage zu den laufenden
Renten wird von der Vorsorgekommission unter Be-
ricksichtigung der finanziellen Moglichkeiten des
Vorsorgewerks bzw. der im Teuerungsfonds vorhan-
denen Mittel jahrlich geprift. Teuerungszulagen,
welche nicht mit Mitteln aus dem Teuerungsfonds
finanziert werden, sind nur zulassig, sofern freie Mit-
tel vorliegen oder der Arbeitgebende die damit ver-
bundenen Kosten leistet.

8 Uber Art und Umfang der Verwendung der im
Teuerungsfonds vorhandenen Mittel oder von freien
Mitteln beschliesst die Vorsorgekommission. Es be-
steht kein Rechtsanspruch auf eine Teuerungszu-
lage aus diesen Mitteln.

4 Die Pensionskasse erlautert in ihrer Jahresrech-
nung oder in ihrem Jahresbericht summarisch die
Beschllisse nach Abs. 2.

Vorsorgereglement:
Allgemeine Reglementsbestimmungen (Teil B)

Art. 99 Auszahlung von Leistungen

1 Sofern sich die Geschaftsstelle bei ihrer Leis-
tungszusprechung auf die Leistungen eines ande-
ren Versicherungstragers stltzt, erfolgt die Auszah-
lung der Leistungen erst nach Vorliegen der rechts-
kraftigen Entscheide des anderen Versicherungstra-
gers. Verzogert sich dessen Entscheid, obwohl der
Anspruch als nachgewiesen erscheint, kann die
Pensionskasse Vorschusszahlungen leisten.

2 Die Auszahlung der Renten erfolgt nachschissig
in monatlichen Raten. Erlischt die Rentenberechti-
gung, wird die Rente flr den laufenden Monat voll
ausbezahlt.

Art.100 Falligkeit Kapitalleistungen und
Verzinsung

1 Kapitalleistungen werden vier Wochen nach Vor-
liegen bzw. Einreichung aller zur Anspruchsbegrin-
dung notwendigen Angaben bzw. Dokumente, fri-
hestens aber bei Anspruchsbeginn fallig. Art. 70
bleibt vorbehalten.

2 Kapitalleistungen werden ab Falligkeit mit dem
BVG-Mindestzinssatz verzinst.

3 Bei rickwirkenden Rentenzahlungen besteht
kein Anspruch auf einen Zins.

Art.101 Zahlungs- und Erfiillungsort;
Haftung und Kosten

T Die Renten werden spatestens am Monatsende
auf das der Geschéftsstelle gemeldete Bank- oder
Postbankkonto in der Schweiz Uberwiesen. An-
spruchsberechtigte Personen, die in einem EU- oder
EFTA-Staat leben und das BUlrgerrecht der Schweiz
oder eines EU- oder EFTA-Staates besitzen, kdnnen
verlangen, dass die Auszahlung auf ein Konto im
Wohnsitz-Staat erfolgt.

2 Die Pensionskasse erflllt inre Verpflichtungen in
Schweizer Franken am Wohnsitz der versicherten
oder anspruchsberechtigten Person in der Schweiz
oder, gestltzt auf ein Begehren gemass Abs. 1, in ei-
nem EU- oder EFTA-Staat; mangels eines solchen
am Sitz der Pensionskasse.

3 Zahlungen ins Ausland erfolgen auf Risiko der

leistungsbeziehenden Person. Bei Zahlungen in ein
Land ausserhalb des EU- oder EFTA-Raumes kann
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die Pensionskasse die Kosten der leistungsbezie-
henden Person Uberbinden.

Art.102 Zustimmung des Ehegatten

Fur sdmtliche beantragten Kapitalleistungen an die
versicherte Person sowie bei Verpfandung des An-
spruchs auf Vorsorgeleistungen ist die schriftliche
Zustimmung des Ehegatten erforderlich. Die Pensi-
onskasse kann auf Kosten der versicherten Person
eine notarielle Beglaubigung oder eine andere Kon-
trolle der Unterschrift verlangen.

Art. 103 Kapitalabfindung bei geringfiigiger
Rente

Bei Pensionierung bzw. im Zeitpunkt der Abldsung
einer Invalidenrente durch die Altersrente gelangt
das Sparkapital und das allfallige Guthaben fiir den
Einkauf in die vorzeitige Pensionierung zur Auszah-
lung, wenn die Altersrente weniger als 10% der mi-
nimalen jahrlichen AHV-Altersrente betragt. Die
Ehegattenrente wird durch eine gleichwertige Kapi-
talabfindung ersetzt, wenn sie weniger als 6% der
minimalen jahrlichen AHV-Altersrente betragt, eine
Waisenrente bei weniger als 2%.

Art.104 Verjahrung

T Die Leistungsanspriiche verjdhren nicht, sofern
die versicherte Person im Zeitpunkt des Vorsorge-
falls das Vorsorgewerk nicht verlassen hat.

2 Forderungen auf periodische Beitrage und Leis-
tungen verjahren nach flnf, andere nach zehn Jah-
ren. Die Art. 129 bis Art. 142 OR sind anwendbar.

Art. 105 Massnahmen bei Vernachldassigung
der Unterhaltspflicht

Befindet sich eine versicherte Person mit regelmas-
sig zu erbringenden Unterhaltszahlungen im Um-
fang von mindestens vier monatlichen Zahlungen in
Verzug, so kann die vom kantonalen Recht bezeich-
nete Fachstelle dies der Vorsorgeeinrichtung zur Si-
cherung von Vorsorgeguthaben melden. Die Vorsor-
geeinrichtung hat der Fachstelle den Eintritt der Fal-
ligkeit von Kapitalzahlungen sowie die Verpfandung
von Vorsorgeguthaben unverziglich zu melden. Sie
darf eine Uberweisung von Kapitalzahlungen

Vorsorgereglement:
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frihestens 30 Tage nach Zustellung der Meldung an
die Fachstelle vornehmen.

33



bl )] Zweite Saule.
Erste Klasse.

K. Organisation und Verwaltung

Art.106 Organisations- und Geschiftsreg-
lement

Die naheren Bestimmungen zur Organisation, Ver-
waltung und Kontrolle der Pensionskasse sind im
Pensionskassengesetz, im Pensionskassendekret
und im Organisations- und Geschaftsreglement der
Pensionskasse festgehalten.

Art. 107 Teilliquidation

Die Voraussetzungen und das Verfahren zur Teilli-
quidation sind im Teilliquidationsreglement der Pen-
sionskasse festgehalten.

Art.108 Vorsorgekommission

1 Jedes Vorsorgewerk hat eine eigene Vorsorge-
kommission einzusetzen, deren Mitglieder sich je
zur Halfte aus Arbeitgebenden- und Arbeitnehmen-
denvertretenden der dem Vorsorgewerk zugehdren-
den Anschlisse zusammensetzen.

2 Die naheren Bestimmungen zu Organisation und
Aufgaben sind im Reglement fUr die Vorsorgekom-
missionen der Pensionskasse festgehalten.

Art. 109 Bearbeiten von Personendaten

T Die Pensionskasse ist befugt, Personendaten zu
bearbeiten oder bearbeiten zu lassen, die sie zur Er-
flllung der inr gemass diesem Reglement und Bun-
desrecht Ubertragenen Aufgaben bendtigt.

2 Zur Erflllung dieser Aufgaben ist die Pensions-
kasse daruber hinaus berechtigt, Personendaten zu
bearbeiten oder bearbeiten zu lassen, die nament-
lich die Beurteilung der Gesundheit, der Schwere
des physischen oder psychischen Leidens, der Be-
durfnisse und der wirtschaftlichen Situation der ver-
sicherten Person erlauben.

Vorsorgereglement:
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L. Auskunft und Information

Art. 110 Melde-, Auskunfts- und Anzeige-
pflicht

1 Die versicherte Person und alle Anspruchsbe-
rechtigten haben der Pensionskasse unaufgefor-
dert, unverziglich und wahrheitsgetreu ihre fur die
Versicherung und die Bemessung der Leistungen
massgebenden Verhiltnisse sowie allfallige Ande-
rungen zu melden. Sie haben der Pensionskasse zu-
dem die verlangten Auskinfte zu geben.

2 Sie haben auf eigene Kosten die einverlangten
Unterlagen und Nachweise einzureichen.

3 Bei Verweigerung oder Unterlassung dieser
Pflichten kann die Pensionskasse die versicherten
oder geschuldeten Leistungen dauerhaft auf die ge-
setzlichen Minimal-Leistungen kirzen.

4 Verletzt die versicherte Person ihre Anzeige-
pflicht, indem sie einen vorbestandenen Gesund-
heitsschaden, den sie kennt oder kennen misste,
nicht oder unrichtig bzw. unvollstandig mitteilt, kann
die Pensionskasse innert sechs Monaten, nachdem
sie von der Verletzung der Anzeigepflicht Kenntnis
hat, klinftige Leistungen verweigern, bereits ausbe-
zahlte Leistungen samt Zinsen zurUckfordern oder
die Leistungen auf die gesetzlichen Minimal-Leis-
tungen beschranken.

Art. 111 Informationspflicht

1 Die Pensionskasse bzw. die Geschaftsstelle ori-
entiert die versicherten Personen jahrlich Uber:

a. die Leistungsansprliche, den versicherten Jah-
reslohn, die Beitrage, den Stand des Sparkapi-
tals und eines allfalligen Guthabens fur den Ein-
kauf in die vorzeitige Pensionierung,

b. die Organisation und die Finanzierung der Pensi-
onskasse bzw. des Vorsorgewerks und

c. die Mitglieder des Verwaltungsrats und der Vor-
sorgekommission.

2 Den versicherten und rentenbeziehenden Per-
sonen sind auf Anfrage hin:

a. die Jahresrechnung und der Jahresbericht aus-
zuhandigen und

b. Informationen Uber den Kapitalertrag, den versi-
cherungstechnischen Risikoverlauf, die

Vorsorgereglement:
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Verwaltungskosten, die Deckungskapitalberech-
nung, die Reservebildung und den Deckungs-
grad abzugeben.

3 Der Arbeitgebende stellt seinen Arbeitnehmen-
den das Vorsorgereglement zur Verfigung.

4 Versicherte und rentenbeziehende Personen

kdnnen jederzeit das Vorsorgereglement bei der
Pensionskasse beziehen.
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M. Massnahmen bei Unterdeckung

Art. 112 Finanzielles Gleichgewicht und
Unterdeckung

T Weist ein Vorsorgewerk eine Unterdeckung aus
oder droht eine solche aufgrund beschlossener ver-
sicherungstechnischer Massnahmen und ist keine
unmittelbare Verbesserung dieser Situation zu er-
warten, ist das finanzielle Gleichgewicht des Vorsor-
gewerks durch geeignete Massnahmen (z. B. Leis-
tungsanpassungen oder Beitragserhdhungen) wie-
derherzustellen.

2 Eine zeitlich begrenzte Unterdeckung ist zulas-
sig, wenn das Vorsorgewerk Massnahmen ergreift,
um die Unterdeckung in einer angemessenen Frist
zu beheben.

Art. 113 Informationen bei Unterdeckung

Bei einer Unterdeckung missen die Aufsichtsbe-
horde, die versicherten und rentenbeziehenden Per-
sonen sowie der Arbeitgebende informiert werden
und Uber die ergriffenen Massnahmen Auskunft er-
teilt werden.

Art. 114 Sanierungsmassnahmen

1 Das Vorsorgewerk muss die Unterdeckung
selbst beheben, wobei die Massnahmen dem Grad
der Unterdeckung und dem Risikoprofil des Vorsor-
gewerks Rechnung tragen mussen.

2 Folgende Massnahmen stehen der Vorsorge-
kommission, unter Beachtung der gesetzlichen Re-
gelungen, grundsatzlich zur Verfligung:

a. Minder- bzw. Nullverzinsung der Sparkapitalien
und allfalligen Guthaben fur den Einkauf in die
vorzeitige Pensionierung;

b. Sanierungsbeitrage von Arbeitnehmenden und
Arbeitgebenden. Der Beitrag des Arbeitgeben-
den muss dabei mindestens gleich hoch sein
wie die gesamten Sanierungsbeitrage der Ar-
beithehmenden;

c. Sanierungsbeitrage der Rentenbeziehenden ge-
mass Abs. 5. Die gesetzlichen Minimal-Leistun-
gen dUrfen dabei nicht geschmalert werden;

d. Unterschreitung des fur die Verzinsung der BVG-
Altersguthaben (Schattenrechnung) massge-
benden BVG-Mindestzinssatzes, sofern sich die

Massnahmen gemass Bst. a bis ¢ als ungenu-
gend erweisen;

e. Kurzung der anwartschaftlichen Leistungen;

f.  Sanierungseinlagen des Arbeitgebenden, na-
mentlich eine Arbeitgeberbeitragsreserve mit
Verwendungsverzicht gemass Art. 65e BVG.

3 Sanierungsbeitrage der Arbeitnehmenden wer-
den bei der Berechnung der Austrittsleistung ge-
mass Art. 72 Abs. 4 (Mindestbetrag) nicht berlck-
sichtigt.

4 Wahrend der Dauer einer Unterdeckung wird der
Zinssatz zur Berechnung der Austrittsleistung ge-
mass Art. 72 Abs. 4 (Mindestbetrag) auf den Zins-
satz, mit welchem die Sparkapitalien verzinst wer-
den, reduziert.

5 Die Erhebung eines Sanierungsbeitrags bei den
Rentenbeziehenden ist nur auf demjenigen Teil ihrer
Rente zulassig, der in den letzten zehn Jahren vor
der EinflUhrung der Massnahme durch gesetzlich
oder reglementarisch nicht vorgeschriebene Erho-
hungen entstanden ist und der nicht den gesetzli-
chen Minimal-Leistungen entspricht. Die Hohe der
Rente bei Entstehung des Rentenanspruchs bleibt
gewahrleistet. Der Beitrag der Rentenbeziehenden
wird mit den laufenden Renten verrechnet.

6 Die Sanierungsmassnahmen gemass Abs.2
Bst. a bis d sind von der Vorsorgekommission zu be-
schliessen.

7 Die Hohe der Sanierungsbeitrage wird in einem
Anhang zum Vorsorgeplan festgehalten.

8 Die Verwendung von allfalligen Beitragen in ei-
nen Teuerungsfonds gemass Art. 98 Abs. 1 zur Be-
hebung einer Unterdeckung ist im Vorsorgeplan ge-
regelt.

9 Ergreift die Vorsorgekommission keine oder ge-
mass Vorgabe des Verwaltungsrats ungentgende
Sanierungsmassnahmen, kann dieser fir das Vor-
sorgewerk weitergehende Massnahmen beschlies-
sen.
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N. Ubergangsbestimmungen

Art. 115 Riickwirkende Lohnanpassungen
vor 1. Januar 2015

Rickwirkende Lohnanpassungen in die Zeit des bis
31. Dezember 2014 gultigen BLPK Dekrets flhren zu
einer Neuberechnung der Ende 2014 erworbenen
Anspriiche gemass damaligem Leistungsprimat-
plan. Es erfolgt nur eine Anpassung des Barwerts
dererworbenen Leistungen. Derjenige Anteil des bei
einer rlickwirkenden Erhdhung des Lohns durch die
Lohnerhdhungsbeitrage gemass damals gelten-
dem BLPK Dekret nicht finanzierten Anstiegs des
Barwerts der erworbenen Leistungen ist vom Arbeit-
gebenden an sein Vorsorgewerk zu Uberweisen.

Art.116 Laufende Renten

T Alle am 1. Januar 2026 bereits laufenden Renten
werden, vorbehaltlich Art. 49 Abs. 2, Art. 89 bis Art.
91, Art. 118 sowie der nachfolgenden Abs. 3 bis 6, in
unveranderter Hohe weiter ausgerichtet. Laufende
Invalidenrenten gemass Leistungsprimatplan des
bis 31. Dezember 2014 gliltigen BLPK Dekrets wer-
den bei Erreichen des Referenzalters weiter ausbe-
zahlt.

2 Alle Leistungsanspriche, welche ab 1. Januar
2026 entstehen, werden gemass den Bestimmun-
gen des jeweils gultigen Vorsorgeplans und dieser
allgemeinen Reglementsbestimmungen festgelegt.

3 Die anwartschaftlich versicherten Alters- und
Hinterlassenenleistungen von am 1. Januar 2026
bereits laufenden Renten bzw. Vorsorgefallen, die
flr sie massgebenden Anspruchsvoraussetzungen
sowie die Kurzungsbestimmungen aus Leistungs-
koordination oder aus anderen Grinden richten sich
nach den Bestimmungen des jeweils gultigen Vor-
sorgeplans und dieser allgemeinen Reglementsbe-
stimmungen.

4 |st eine laufende Rente bzw. ein laufender Vor-
sorgefall aufgrund tatsachlich oder rechtlich veran-
derter Verhéltnisse (z. B. aufgrund der Anderung des
Zivilstandes, des Invaliditdtsgrades oder des Res-
terwerbseinkommens bei teilinvaliden Versicherten)
am 1. Januar 2026 oder spater neu zu beurteilen,
werden die zukunftigen Leistungen nach den Best-
immungen des jeweils gultigen Vorsorgeplans und
dieser allgemeinen Reglementsbestimmungen be-
messen. Art. 118 bleibt vorbehalten.

Vorsorgereglement:
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5  Fir am 1. Januar 2026 bereits laufende tempo-
rare Invaliditatsfalle gelten betreffend die Beitrags-
befreiung die im Zeitpunkt des Anspruchsbeginns
auf Invaliditatsleistungen der Pensionskasse gelten-
den Sparbeitrage gemass Vorsorgeplan. Bei Errei-
chen des Referenzalters wird die temporare Invalidi-
tatsleistung durch eine Altersrente abgeldst, deren
Hohe und die mitversicherten anwartschaftlichen
Leistungen gemass den Bestimmungen des jeweils
gultigen Vorsorgeplans und dieser allgemeinen
Reglementsbestimmungen berechnet werden.

6 Eine am 1.Januar 2015 bereits laufende Invali-
denrente gemass Leistungsprimatplan des bis
31. Dezember 2014 gultigen BLPK Dekrets wird nach
bis dahin geltendem Recht angepasst, wenn der In-
validitatsgrad der rentenbeziehenden Person sinkt
und wird aufgehoben, wenn der Invaliditatsgrad erst-
mals unter 25% fallt. Entsprechendes gilt flr eine
am 1. Januar 2015 laufende Invalidenrente gemass
dem bis 31. Dezember 2014 gultigen Rahmenregle-
ment flr Beitragsprimatplane. Fallt der Invaliditats-
grad unter 25%, wird die Invalidenrente aufgehoben.

7 Die per 1. Januar 2024 bereits laufenden AHV-
Uberbriickungsrenten der Frauen werden langstens
bis zum Erreichen des 64. Altersjahres ausgerichtet.

Art. 117 Erhoéhung des Invaliditatsgrades
nach Austritt

Ist eine teilweise invalide Person mit ihrem aktiven
Teil per 31.12.2024 oder zu einem friheren Zeitpunkt
aus der Pensionskasse ausgetreten, besteht bei ei-
ner Erhéhung des Invaliditatsgrads aus gleicher Ur-
sache fUr die gesamte Rentenleistung nach der Er-
hoéhung Anspruch auf die gesetzlichen Minimal-
Leistungen. Sind die bisherigen reglementarischen
Leistungen fur die vorherige Teilinvaliditat hoher, so
werden diese weiterhin ausgerichtet.

Art. 118 Per 1. Januar 2022 laufende Invali-
denrenten

T FUr Invalidenrentner, deren Rentenanspruch vor
dem 1. Januar 2022 entstanden ist und die per die-
ses Datum das 55. Altersjahr vollendet haben, rich-
tet sich die Rentenberechtigung weiterhin nach den
bis am 31. Dezember 2021 geltenden
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Bestimmungen der Pensionskasse. Vorbehalten
bleibt Art. 116 Abs. 6.

2 FUr Invalidenrentner, deren Rentenanspruch vor
dem 1. Januar 2022 entstanden ist und die per die-
ses Datum das 55. Altersjahr noch nicht vollendet
haben, bleibt die Rentenberechtigung nach den bis
31. Dezember 2021 geltenden Bestimmungen der
Pensionskasse bestehen, bis sich aufgrund einer [V-
Revision der Invaliditdtsgrad in der beruflichen Vor-
sorge um mindestens 5 Prozentpunkte &andert.
Sollte die Anpassung der Rentenberechtigung je-
doch bewirken, dass trotz Erhdhung des Invaliditats-
grads die Rentenberechtigung sinkt oder dass trotz
Reduktion des Invaliditatsgrads die Rentenberechti-
gung steigt, bleibt die bisherige Rentenberechti-
gung weiterhin bestehen. Vorbehalten bleibt Art. 116
Abs. 6.

3 FUr Invalidenrentner, deren Rentenanspruch vor
dem 1. Januar 2022 entstanden ist und die per die-
ses Datum das 30. Altersjahr noch nicht vollendet
haben, wird die Rentenberechtigung spatestens per
1. Januar 2032 gemass Art. 48 Abs. 3 bestimmit.
Sollte die Rentenberechtigung dadurch sinken, wird
die bisherige Rente so lange ausgerichtet, bis sich
aufgrund einer IV-Revision der Invaliditadtsgrad in der
beruflichen Vorsorge um mindestens 5 Prozent-
punkte andert. Vorbehalten bleibt Art. 116 Abs. 6.

Art. 119 Weiterfiihrung der freiwilligen Ver-
sicherung gemass dem bis 31. De-
zember 2014 giiltigen BLPK Dekret

Fur die am 1. Januar 2026 noch laufenden Renten
aus der freiwilligen Versicherung gemass dem bis
31. Dezember 2014 gliltigen BLPK Dekret gilt § 24
Abs. 3 des Pensionskassendekrets. Diese Renten
werden nicht mehr an die Teuerung angepasst.

Art.120 Meldungen zur Kapitaloption bei
Pensionierung

T Bereits vor dem 1. Januar 2026 eingereichte An-
meldungen flr den Kapitalbezug (Kapitaloption) sind
grundsatzlich weiterhin gultig.

2 Die Voraussetzungen, Limiten und (Widerrufs-)
Fristen solcher Kapitaloptionen richten sich jedoch
ab 1. Januar 2026 nach diesen allgemeinen Regle-
mentsbestimmungen.

Vorsorgereglement:
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Art.121 Meldungen zum Todesfallkapital
und zur Lebenspartnerrente

1 Die bis 31. Dezember 2014 eingereichten Erkla-
rungen zur Begunstigtenordnung auf ein Todesfall-
kapital sowie die bis 31. Dezember 2014 eingereich-
ten Meldungen zur Lebenspartnerrente (inklusive
formlosen Meldungen gemass dem bis 31. Dezem-
ber 2014 glltigen BLPK Dekret) sind hinfallig und
mussen neu eingereicht werden. Es gelten auf jeden
Fall die Anspruchsvoraussetzungen gemass diesen,
ab 1.Januar 2026 gultigen allgemeinen Regle-
mentsbestimmungen.

2 Die vom 1. Januar 2015 bis 31. Dezember 2025
eingereichten Erklarungen zur Begunstigtenord-
nung auf ein Todesfallkapital sowie die vom 1. Januar
2015 bis 31. Dezember 2025 eingereichten Meldun-
gen zur Lebenspartnerrente sind grundsatzlich wei-
terhin gultig. Die Anspruchsvoraussetzungen flr
eine Lebenspartnerrente sowie ein Todesfallkapital
richten sich jedoch ab 1. Januar 2026 nach diesen
allgemeinen Reglementsbestimmungen.

Art.122 Bestimmung des Todesfallkapitals
gemass Art. 67

Fur am 1. Januar 2015 bereits versicherte Personen
werden fUr die Bestimmung des Todesfallkapitals
gemass Art. 67 nur diejenigen Einkaufe angerech-
net, die friihestens seit dem 1. Januar 2015 bzw. fri-
hestens seit dem Beginn des letzten Vorsorgever-
haltnisses nach den Bestimmungen des bis 31. De-
zember 2014 gultigen Rahmenreglements flir Bei-
tragsprimatplane geleistet wurden.
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O. Schlussbestimmungen

Art.123 Liicken im Vorsorgereglement und
Streitigkeiten

1 Die Geschéftsstelle trifft in all jenen Einzelfallen
eine dem Gesetz und dem Kassenzweck entspre-
chende Regelung, bei denen das Vorsorgeregle-
ment keine Bestimmungen enthalt.

2 Differenzen Uber die Auslegung oder die Anwen-
dung des Vorsorgereglements werden durch das
zustandige Gericht gemass Art. 73 BVG entschie-
den. Gerichtsstand ist der schweizerische Sitz oder
der Wohnsitz des Beklagten oder der Ort des Be-
triebs, bei dem die versicherte Person angestellt
wurde.

Art.124 Inkrafttreten und Anderungen

1 Diese allgemeinen Reglementsbestimmungen
treten am 1. Januar 2026 in Kraft. Sie ersetzen, zu-
sammen mit den Bestimmungen des jeweiligen
Vorsorgeplans, das bisherige Vorsorgereglement
samt Nachtragen.

2 Die allgemeinen Reglementsbestimmungen
konnen jederzeit im Rahmen der gesetzlichen Vor-
schriften und des Kassenzwecks vom Verwaltungs-
rat geandert werden. Die bereits erworbenen An-
spruche der versicherten sowie der rentenbeziehen-
den Personen werden dabei gewahrt.

8 Anderungen des Vorsorgereglements werden
den versicherten und rentenbeziehenden Personen
sowie der Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis gebracht.

Der Verwaltungsrat der blpk
Liestal, 03. September 2025

Vorsorgereglement:
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Anhang: Begriffe und Abkiirzungen

Im Vorsorgereglement werden bezeichnet:

AHV, AHVG

Anschluss

Arbeitgebender

Arbeitnehmende

Arbeitsunfahigkeit

ATSG
bipk

BVG

BVG-Altersgutha-
ben

BVG-Mindestzins-
satz

BVV 2

Ehegatte

Eintrittsschwelle

Erwerbsunféahig-
keit

FZG

FZv

Geschaftsstelle

Gesetzliche Mini-
mal-Leistungen

Invaliditat

IV, IVG, IVV

Alters- und Hinterlassenenversicherung; Bundesgesetz Uber die Alters- und Hinterlassenenver-
sicherung

Angeschlossener Arbeitgebender mit seinen versicherten und rentenbeziehenden Personen

Korperschaft, Institution bzw. Unternehmen, mit der bzw. dem die Pensionskasse einen An-
schlussvertrag abgeschlossen hat

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die einen Arbeitsvertrag mit einem angeschlossenen Ar-
beitgebenden abgeschlossen haben

Arbeitsunfahigkeit ist die durch eine Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen oder psychi-
schen Gesundheit bedingte volle oder teilweise Unfahigkeit, im bisherigen Beruf oder Aufgaben-
bereich zumutbare Arbeit zu leisten. Bei langer Dauer wird auch die zumutbare Tatigkeit in einem
anderen Beruf oder Aufgabenbereich beriicksichtigt (Art. 6 ATSG).

Bundesgesetz lber den allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts
Basellandschaftliche Pensionskasse

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge samt Ausfih-
rungsbestimmungen

Altersguthaben gemass Art. 15 BVG

Zinssatz zur Verzinsung des BVG-Altersguthabens

Verordnung uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

Ehegattin und Ehegatte; die Person, welche mit der versicherten Person eine eingetragene Part-
nerschaft gemass Partnerschaftsgesetz eingegangen ist, ist dem Ehegatten gleichgestellt.

Im Vorsorgeplan festgelegter Frankenbetrag. Fur die Aufnahme in die Pensionskasse muss der
massgebende Jahreslohn die Eintrittsschwelle Ubersteigen.

Erwerbsunfahigkeit ist der durch Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen oder psychischen
Gesundheit verursachte und nach zumutbarer Behandlung und Eingliederung verbleibende
ganze oder teilweise Verlust der Erwerbsmadglichkeiten auf dem in Betracht kommenden ausge-
glichenen Arbeitsmarkt (Art. 7 ATSG).

Bundesgesetz Uber die Freizligigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge (Freiztigigkeitsgesetz)

Verordnung Uber die FreizUgigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge

Durchflihrungsstelle der laufenden Geschéfte der blpk

Gesetzliche Mindestleistungen gemass BVG

Invaliditat ist die voraussichtlich bleibende oder langere Zeit dauernde ganze oder teilweise Er-
werbsunfahigkeit (Art. 8 Abs. 1 ATSG).

Eidgendssische Invalidenversicherung; Bundesgesetz und Verordnung uber die Invalidenversi-
cherung
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Krankheit

Lebenspartner

MVG

OR
PartG

Pensionierung
Pensionskasse

Pensionskassen-
dekret

Pensionskassen-
gesetz

Projektionszins-
satz

Rentenbezie-
hende Personen

Technischer
Zinssatz

Umwandlungssatz

Unfall

Unterdeckung

UvG

Versicherte
Personen

Versicherungsjahr

Verwaltungsrat

Verzugszinssatz

Vorsorgefall

Zweite Saule.

Vorsorgereglement:
Erste Klasse.

Allgemeine Reglementsbestimmungen (Teil B)

Krankheit ist jede Beeintrachtigung der kdrperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit, die
nicht Folge eines Unfalls ist und die eine medizinische Untersuchung oder Behandlung erfordert
oder eine Arbeitsunféhigkeit zur Folge hat. Als Geburtsgebrechen gelten diejenigen Krankheiten,
die bei vollendeter Geburt bestehen (Art. 3 ATSG).

In einer ehedhnlichen Lebensgemeinschaft lebende Partnerin oder Partner (verschiedenen oder
gleichen Geschlechts)

Bundesgesetz Uber die Militarversicherung samt Ausfiihrungsbestimmungen

Bundesgesetz betreffend die Ergédnzung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (Obligationen-
recht)

Bundesgesetz Uber die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare (Partner-
schaftsgesetz)

Beginn der Ausrichtung der Altersleistungen
In diesem Vorsorgereglement: die blpk

Dekret Uber die berufliche Vorsorge durch die Basellandschaftliche Pensionskasse vom 16. Mai
2013

Gesetz Uber die berufliche Vorsorge durch die Basellandschaftliche Pensionskasse vom 16. Mai
2013

Zinssatz, der zur Hochrechnung des Sparkapitals der versicherten Person bis zur Pensionierung
angewendet wird. Der Projektionszinssatz ist nicht garantiert.

Alle weiblichen und mannlichen Bezlger einer Rente der Pensionskasse

Der technische Zinssatz ist ein langfristig ausgerichteter Zinssatz, der flr versicherungstechni-
sche Berechnungen wie z. B. die Berechnung des Umwandlungssatzes sowie der Rentenbar-
werte massgebend ist (Diskontsatz fur die kunftigen Rentenzahlungen).

Reglementarischer Prozentsatz, mit welchem aus dem bei Pensionierung vorhandenen Sparka-
pital eine lebenslange Rente berechnet wird. Bei Finanzierung eines Umlagebeitrags durch den
Arbeitgebenden gilt der erhdhte Umwandlungssatz der blpk. Sonst gilt der Basis-Umwandlungs-
satz der blpk.

Unfall ist die plotzliche, nicht beabsichtigte schadigende Einwirkung eines ungewohnlichen
ausseren Faktors auf den menschlichen Korper, die eine Beeintrachtigung der korperlichen, geis-
tigen oder psychischen Gesundheit oder den Tod zur Folge hat (Art. 4 ATSG).

Eine Unterdeckung besteht, wenn am Bilanzstichtag das nach anerkannten Grundsatzen durch
den Experten fur berufliche Vorsorge berechnete versicherungstechnisch notwendige Vorsorge-
kapital (Spar- und Deckungskapital, inklusive Verstarkungen) nicht durch das daflr verflgbare
Vorsorgevermogen (Aktiven zu Marktwerten abziglich kaufmannische Verbindlichkeiten) gedeckt
ist.

Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung samt Ausfihrungsbestimmungen

Alle in die Pensionskasse aufgenommenen Arbeitnehmenden (auch: aktive versicherte Personen,
aktive Versicherte)

In der Regel das Kalenderjahr

Oberstes Organ der blpk. Die Aufgaben und Kompetenzen sind in § 7 des Pensionskassengeset-
zes sowie im Organisations- und Geschaftsreglement geregelt.

Zinssatz gemass Art. 7 FZV

Pensionierung, Invaliditat oder Tod
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blpl

Vorsorgekom-
mission

Vorsorgeregle-

ment

Vorsorgewerk

WEF
WEFV

ZGB

Zweite Saule. Vorsorgereglement:
Erste Klasse. Allgemeine Reglementsbestimmungen (Teil B)

Paritatisch zusammengesetzte Vertretung des Vorsorgewerks bzw. der angeschlossenen Arbeit-
gebenden gegentber der blpk. Die Vorsorgekommission wahlt aus den von der Pensionskasse
angebotenen Vorsorgeplanvarianten inren Vorsorgeplan bzw. inre Vorsorgeplane.

Reglement Uber die Leistungen und deren Finanzierung der Pensionskasse, bestehend aus dem
Vorsorgeplan eines Anschlusses (Teil A) und den allgemeinen Reglementsbestimmungen (Teil B)

Organisationseinheit mit eigener Rechnung, welche einen oder mehrere angeschlossene Arbeit-
gebenden umfassen kann (versicherte und rentenbeziehende Personen).

Wohneigentumsforderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge
Verordnung Uber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge

Schweizerisches Zivilgesetzbuch
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